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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo- 3 DEL 7 DELMESDE FEBRERO DEL ANO 2022
CBJETIVO (S)
Reunion Equipo Tecnoacademia — Socializacion plan de trabajo del mes de Febrero de 2023
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO ;CUAL? DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA GRABACIO VIRTUAL
N /1
Mariana Quifiones ; /
1 Cespdes 31573390 X ASTIN magquinones@sena.edu.co 3043774768 L W}@ﬁ%
7 |dyliecMariaCeliy 66951735 X recnoscaemia | jmcelis@sena.educo | 3146613304 4 )@J‘:‘“
Obonaga -edu. \u:- < S L}\
3 Ee”’“’ Isney Rincon' | ggog3175 X TecNoacaDEMIA | yirincon@sena.edu.co | 3113734187
scobar
Alexander Narvaez TECNOACADEMIA -2
4 | Rodriguez 10292980 X anarvaezr@sena.edu.co 3232045863 8
Diego Manuel jj[ O
5 | Dussan Mufioz 1083899687 X TEUBRAGHREMIA dmdussan@sena.edu.co 3175741316 t{?
P 554
Harold Glich Iriarte /
6 | Barakat 73570847 X TREHOAGREWA hgiriarte@sena.edu.co 3176982976 /%é""/‘/ %Z
Jorge Andrés ' / L
7 | Benavides Jiménez | 1130633123 X TecNoacaDEMIA | jbenavidez@sena.edu.co | 3004588902 -
José Damian . L)
8 | Collazas Gorréa 1144048417 X TECNOACADEMIA | jdcollazos@sena.edu.co 3017232937 @m-ﬂ%
Juan Carlos Galvis seonimisiin | .. i
9 | Pérez 10300800 X jegalvisp@sena.edu.co 3103697232 (’
Leonid Milfred Ipaz
10 | Cuastumal 16916094 X TECNOACAREMA | Imipaz@sena.edu.co 3002541779 L AT m

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No- 3 DEL 7 DELMESDE FEBRERO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S}

Reunién Equipo Tecnoacademia — Socializacion plan de trabajo del mes de Febrero de 2023

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO (CUAL? DEPENDENCIA CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA GRABACIO VIRTUAL
N
Paula Victoria
1 | Bacca Villota 1085278280 X TEcNOACADEMIA | pbaccavillota@gmail.com | 3154599860 (PNL f;ﬁwj.J
Rubén Dario 7
2 | Urano Noguera | 1085661915 X recnorcaoema | rdurbano@sena.educo | 3154595454 S /g o [ ju»o
Yohan Eduardo ;
3 | cadena CI avijo 86070939 X TECNOACADEMIA | jcadena@sena.edu.co | 3134663079 W
4 =
5
6
7
8
9
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Pe
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuen

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién Equipo Tecnoacademia

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, febrero 7 de 2023 1:50 p.m 3:15 p.m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ambiente de formacién TIC Piso 2 CENTRO

Valle/ASTIN/Tecnoacademia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacion plan de trabajo del mes de febrero de 2023

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reunidn Equipo Tecnoacademian — Socializacion plan de trabajo del de febrero del 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

Socializacion del Plan de trabajo del mes febrero del 2023.

El equipo de facilitadores, Infocenter y psicopedagoga concertaron con la Dinamizadora de
la Tecnoacademia el plan de trabajo a desarrollar en el mes de febrero de 2023, las cuales
contribuyen al cumplimiento de las obligaciones contractuales de cada uno de los
colaboradores, establecidas en el contrato de la vigencia 2023.

Se construye y se acepta por parte de los facilitadores, Infocenter y psicopedagoga el plan
de trabajo a desarrollar en el mes de febrero de 2023.

CONCLUSIONES

Se realizo el plan de trabajo a desarrollar en el mes de febrero de 2023, para el Equipo
de facilitadores, Infocenter y psicopedagoga de la Techoacademia, los asistentes
estuvieron de acuerdo con las actividades programadas y no presentaron ninguna
objecion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar a la Dinamizadora con copia al Facilitadores, Febrero 7 de
supervisor el plan de trabajo del mes de Infocenter y 2023
febrero psicopedagoga

Tecnoacademia

Realizar las actividades programadas en el Facilitadores, Febrero 1 al 28
plan de trabajo para el mes de febrero de 2023 | Infocenter y de 2023

psicopedagoga
Tecnoacademia

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




Obligaciones contractuales

Macro actividad proyectada en el mes

PLAN DE EJECUCION MES DE FEBRERO 2023 - JORGE ANDRES BENAVIDES

Actividad a ejecutar en el mes

Evidencias entregables

Cantidad a

Fechas de Entregas

Lugar de ejecucién

Observaciones

ejecutar

La evidencia se reportara en la

a) Formular proyecto formativo e investigativo. Participar en la presentacion de los proyectos de investigacion 1.1.1 - Documento en PDF con evidencia de listado de asistencia 1 22/02/2023 Edificio argos planilla de Marzo
b) Disefiar actividades de aprendizaje. No hay requerimineto para este periodo No hay requerimineto para este periodo N/A N/A Edificio argos
c) Ajustar planeaciones pedagégicas. No hay requerimineto para este periodo No hay requerimineto para este periodo N/A N/A Edificio argos
1.2.1 - Documento en PDF con evidencia (pantallazo) de la guia o
Participar en los equipos de de aprendizaje del curso y registro f dela 1 10/02/2023 Edificio argos
disefio y desarrollo curricular y actividad.
metodoldgico interdisciplinarios d) Revisar Guias d dizai Verificar que la guia del curso codificada y entregarla en formato PDF. Actualizar la lista de chequeo
convocados . ) Revisar Gufas de aprendizaje. con el nombre del facilitador, fechas y codigo de la guia de aprendizaje. 1.2.2 - Documento en PDF con evidencia (pantallazo) de las listas 1 10/02/2023 Edificio argos
por la Tecnoacademia, para de chequeo actualizadas y registro fotografico de la actividad
1 |garantizar integralidad en la ) 5
L 1.2.3 - Documento en PDF con evidencia (pantallazo) que
formulacion de proyectos ) . N 1 10/02/2023 difici
formativos, disefio de muestra que el curso se encuentra en ejecucion, registro Edificio argos
. . o fotografico de la busqueda.
actividades de aprendizaje y - - -
L " P 1.3.1- Documento en PDF con evidencia Acta de los ajustes
talleres, planes de sesién, que . . Actualizar los siguientes documento en formato word izad ) | d ) . La evidencia se reportard en la
alimenten el banco de proyectos.. | ) Ajustar planes de sesion * 16 planes de sesion actualizados modalidad fija. realizacios a fos planes ce sesion ! 27022022 Edificio argos planilla de Marzo
* 16 planes de sesidn actualizados modalidad desescolarizada.
1.4.1 - Documento en PDF con evidencia de listado de asistencia
) Asistir y participar en las mesas de trabajo de disefios,
estructuras, desarrollos curriculares y/o metodolégicos y Edificio argos - area
prospectiva de la Tecnoacademia, convocadas por el Asistir a reunion de equipo de trabajo para definir las tareas a realizar en el proceso de matricula 1 2/02/2023 TIgC
Centro ASTIN, Dinamizadora y Tecnoacademia Direccion
General.
- - . Participar de la planeacion de las sensibilizaciones para la elaboracién de documento en excel con el [2.1.1 - Documento en PDF con cronograma de jornadas de e
a) Asistir y participar de manera presencial en la . T ) L Edificio argos - area
i . ... |cronograma de visitas a las instituciones educativas sensibilizacion. 1 1/02/2023 o .
planeacion y construccion del proceso de sensibilizacion, administrativa
induccion, socializacion del manual de ia de los - - - — - — - -
" PR . . Elaborar presentacion en Power Point de la informacion de la linea de TICS que se va a sociliazar en [2.1.2 - Documento en PDF con evidencia (Pantallazo) de la e
aprendices a inscribir y matricular en la Tecnoacademia o 3 . ) ) 5 Edificio argos - area
N ) las Instituciones educativas. presentacion realizada de la linea para las jornadas de 1 1/02/2023
en la vigencia 2023. IR TIC
sensibilizacién
Participar de la jornada de sensibilizacion con la secretaria de las TIC jamundi. 2.2.1 - Documento en PDF con evidencia (pantallazo) de -
" : . Edificio argos - area
asistencia en la reunion 1 2/02/2023 N 'g . Reunion virtual
administrativa
b) Apoyar y acudir a los procesos de sensibilizacién de la 222- D.ocument'o en PDF con evidencia (pantallazo) registro 1 2/02/2023 Edificio‘argos - area Reunion virtual
tecnoacademia con los diferentes actores (padres de fotografico de la jornada administrativa
familia, aprendices, instituciones educativas o entes Participar de la jornada de sensibilizacién con la Institucion Educativa Juan XXIIl en Yumbo.
ubernamentales). Participar de la jornada de sensibilizacién con la Institucién Educativa Titan en Yumbo. 2.2.3 - Documento en PDF con evidencia de listado de asistencia
g ) icip j ibilizaci ituci ucativa Ti u : u \ F Vi i I i iay . 3/02/2023 |.E Titan - Yumbo
Participar y apoyar activamente registro fotografico de la jornada
los planes de Induccién, Participar de la jornada de sensibilizacion a la Institucién Educativa Alfonso Lépez Pumarejo en
il i i Palmira 2.2.4 - Documento en PDF con evidencia de listado de asistencia y I.E Alfonzo Lopez
Facilitador , [sensibilizaciones, transfgrenclas, ot o 1 1/02/2023 ! o
divulgacion del portafolio de registro fotografico de la jornada Pumarejo - Palmira
servicios de la Tecnoacademia y
i c) Organizar el material y documentacién necesaria para |Entregar los documentos para el proceso de apertura de las fichas en la plataforma Sofia plus o la
de los aprendices del Centro. ) Ore; T v . N P g 3 P p P P P 2.3.1 - Documento en PDF con evidencia (Pantallazo) de los
el proceso de inscripcién y matricula de los aprendices a |que disponga la entidad. ) L
. N N documentos entregados para la apertura de fichas en la 1 15/02/2023 Edificio argos
la Tecnoacademia en la vigencia 2023. N
plataforma de Sofia Plus
d) Diligenciar los documentos para la creacion de rutas
de aprendizaje y posterior asociacién de aprendices en la . N . N
) . . No hay requerimineto para este periodo No hay requerimineto para este periodo N/A N/A N/A
plataforma Sofia plus o la dispuesta por la entidad.
e)Realizar el proceso de induccion del reglamento del
aprendiz, socializacién del manual de convivencia, y
normas de comportamiento en las instalaciones de la
Tecnoacademia a los aprendices de cada una de las
fichas de formacién que tiene a su cargo. No hay requerimineto para este periodo No hay requerimineto para este periodo N/A N/A N/A
7.1.1 - Documento PDF con evidencia de cargue de la informacion
Cargar los documentos del proceso contractual en las carpetas del OnDrive 1 15/02/2023 Edificio argos
7.1.2 - Documento PDF con evidencia de cargue de la informacion
a) Gestionar los documentos y el archivo fisico |Cargar los documentos de apertura de fichas en las carpetas del OnDrive 1 15/02/2023 Edificio argos
Ma"tene‘r,acma"zada a y digital a cargo durante la ejecucién del -
informacién del proceso . y .1.3 - Documento en Excel con los datos registrados (Formato
. N contrato conforme las directrices y Registrar en la plataforma Intranet los datos de los aprendices a matricular en el semestre | : 1 15/02/2023 Edificio argos
formativo y sus respectivos . . intranet)
NN lineamientos generados por SENNOVA
soportes en los aplicativos que se | by is General. 7.1.4 - Documento PDF con evidencia de cargue de la informacion
requieran de acuerdo con los Cargar los documentos de cuenta de cobro en la plataforma OneDrive 1 15/02/2023 Edificio argos
Facilitador 7 procedimientos y herramientas
definidas como SOFIA PLUS, . 7.1.5 - Documento PDF con evidencia (pantallazo) del cargue de "
’ Cargar los planes de sesion del curso 1 15/02/2023 Edificio argos

plataforma SENNOVA y los que

los planes de sesion




Obligaciones contractuales

Macro actividad proyectada en el mes

PLAN DE EJECUCION MES DE FEBRERO 2023 - JORGE ANDRES BENAVIDES

Cantidad a

Observaciones

sean requeridos por la
coordinacion Sennova, con
criterios de oportunidad,
veracidad y confiabilidad.

a) Atender oportunamente los requerimientos
solicitados con la entrega de reportes,
informes, listas de asistencia, correos
institucionales conforme a los lineamientos y
formatos establecidos por la entidad.

Actividad a ejecutar en el mes

Elaborar y hacer entrega del plan de ejecuccion del mes al supervisor de acuerdo a sus directrices

Evidencias entregables

7.2.1 - Documento PDF con el plan de ejeccucién del mes en
cuestion

ejecutar

Fechas de Entregas

8/02/2023

Lugar de ejecucién

Edificio argos

Facilitador

Participar en comités, mesas de
trabajo y demas espacios de
gestion, planeacion, innovacién,
desarrollo tecnoldgico,
investigacion, disefios curriculares
y demas convocados por el
centro, regional, enlace nacional
Tecnoacademia y/o la Direccién
de Formacién Profesional.

a) Asistir y participar en las reuniones convocadas por el
Centro ASTIN, dinamizadora, supervisor del contrato,
enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccion de
Formacién Profesional.

Participar en las i porel y supervisor del contrato

9.1.1 - Documento PDF con la envidencia de listado de asistencia

Todas las que se
requieran

Cuando de requiera

En donde se requiera




PLAN DE TRABAJO ANUAL ROL PSICOPEDAGOGO TECNOACADEMIA REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023

Objeto contractual Psicop

»w T

©® M O mMm W Q M T O O

Servicios Personales - Contratar los servicios profesionales especializados para acompafiar y orientar los procesos pedagégicos,

Tecnoacademia

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CCONTRACTUALES ESTUDIOS
PREVIOS

rativos y de bienestar a los aprendices de la estrategia tecnoacademia del ecosistema SENNOVA para la vigencia 2023.

(2023-016)

Actividades

a) Revisién de los proyectos formativos, actividades de

Evidencias entregables

a) Documentos revisados y enviados al correo

dela de: Proyectos

Cantidad de
Entregasen el
aio

Fechas de
Entregas

Actividades

Realizar reunion con los facilitadores
para socializar ingreso a Sofia Plus,

Evidencias entregables

: dela guias de ! 2 T *> | Acta de reunién
el " formativos, Actividades de aprendizaje, 1 Febrero |revision de programa de formacién, ’
aprendizaje, planes de sesién y EDTs generados por los ’ b cuias de aprandizaje, planeacign | CO1Te0 electronico
1. Gestionar las acciones delaT i o N e )
Planes de sesion, EDTs. pedagogica y planes de sesion.
para fomentar el logro de los
objetivos de la TecnoAcademia y la o -
: b) Apoyar en la ejecucion de la formacién con la revisin de la ) )
implementacién del modelo . ’ b)Documentos revisados y enviados al correo A A A
. p por los para la apertura um sado: Revisar y enviar correo con Correo enviado ala
pedagdgico de la TecnoAcademia | : ' electrénico de la dinamizadora de: Aperturay ) orreo
y cierre de los cursos complementarios con aprendices a la oo dolos catsos comolomentarion con 1 FebreroyJulio |documentos de aperturadelas4 |dinamizadora para apertura de
Tecnoacademia, de acuerdo con los formatos y lineamientos de ) pieme fichas de cada facilitador fichas
> aprendices a la Tecnoacademia
la entidad.
a) Apoyar la planeacién las reuniones con instituciones -
' - ) Apoyar enla elaboracién del cronograma
B educativas, entes gubernamentales, padres de familiay a) Plan de reuniones por semestre 1 ) Cronograma
2. Asesorar y acompafiar al equipo de ) de reuniones
72 aprendices.
facilitadores en la de
las estrategias metodolgicas y
lidicas, facilitando la interaccion del |p) Apoyar en la ejecucion y i6n de Plan de trabajo que integre estas actividades ) R
aprendiz con suentornoy su | ge articulacién con instituciones educativas. establecidas en la obligacién contractual 3.
participacién en el programa y
ademis de gestionar el
laci i ituci ot — " ” ”
re “:"a'“ ento con las Instituc ‘:"95 ©) Apoyar en la realizacion del disefio, ejecucion y evaluacion de
educativas participantes en e ias de imiento de los procesos icosy | D en formato digital con plan de a T
programa didécticas activas a los facilitadores para el adecuado desarrollo | trabajo de sensibilizacién de la tecnoacademia v
de la formacién.
3. Hacer seguimiento técnico y
acompafiamiento pedagégico a las
acciones de formacién
implementadas por el equipo de | e) Apoyar en la elaboracién, implementacién y seguimiento al | Plan de accién de bienestar al aprendiz de Reslizar Plan de Acc o
. . n e e ealizar Plan de Accion con fechas
3| facilitadores y a gestion pedagdgica [Plan de Accion de bienestar al aprendiz cde acuerdo con los acuerdo con las orientaciones dadas desde 1 Permanente | e para s ejecucion Plan
para fomentar la apropiacion de I [ lineamientos de SENNOVA Direccién General. SENNOVA Direccién General.
ciencia, la tecnologia, la cultura de
innovacién y la mentalidad
emprendedora de los aprendices.
) Planeacion del proceso de convocatoria, Generar el listado de aprendices
i i b) Apoyar en el desarrollo de la convocatoria para conformar el | o 51y conformacion del semillero de 1 Febrero-marzo |seleccionados para matricular en Listado en Excel
7 Apoyar las gestiones requeridasy. | emilierg de investigacion de la Tecnoacademia. Y ; seeacona oS
los procesos de formacién para investigacion de la Tecnoacademia investigacion
fortalecer las capacidades de
7| investigacién de los aprendices y la
investigacion en los procesos de  |c) Apoyar en la revisién y ajuste de los planes de sesion para el Revision y socializacion de los planes de
formacién implementados en la  |desarrollo del proceso formativo de los aprendices a conformar | Planes de sesidn fase de investigacion revisados 1 Febrero |sesién de fase de investigaciénalos  |Planes socializados por correo

TecnoAcademia.

el semillero de la Tecnoacademia.

facilitadores




PLAN DE TRABAJOANUAL ROL FACILITADORES TECNOACADEMIA FIJA Y TECNOACADEMIA EXTENCION REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023
Prestar servicios profesionales especializados en Ia linea de fa tecnoacademia fija del ecosistema sennova, para gestionar

[bjeto contractual facilitadores Tecnoacademia Fi

de formacién e i ion a los para la vigencia 2023.
- N Prestar servicios i izados en fa ia extension del sennova en los delvalle
o contractual facilitadores Tecnoacademia Extel ro! s en fa " tema
del cauca, para asistir de e alos aprendices, en la vigencia 2023.

Cantid
ad de
Obligaciones e q q Entre Fechas de el q
9 Actividades Evidencias entregables Actividades a ejecutar Respuesta
contractuales gas Entregas
en el
afio
1. Realizar la formulacion del anteproyecto v1 de la linea de
" Biotecnologia, conforme a las indicaciones de la Socializacién al comité interno
?ng;ipzﬁgtg:g:za;"’lg ylo dinamizadora y el formato establecido.
a) Formular proyecto formativo e investigativo. o 9 3 1 Febrero a Marzo 22 de Febrero - Anteproyecto
linea de formacién con " ” .
articipacion de aprendices. 2. Realizar la presentacion Power Point v1 del proyecto de
Biotecnologia para la socializacién en el comité interno de la 22 de Febrero - Presentacion
participac prendices. fotecnologia para la socializacién en el comité interno de la |22 de Feb 6
. Tecnoacademia.
1. Participar en los equipos
de disefio y desarrollo
curricular y metodolégico
\nlerdlsct:phnanc‘s b-d) Documentos para
convocadas par apertura de curso de ) .
X imi erificar y entregar en formato pdf, la guia del curso que
1 Tecnoacademia, para acuerdo a los requerimientos Verifi it formato pdf, | del
garantizar integralidad en la N o - y formatos establecidos por esté codificada. L 10 de febrero - Guia del curso y listas
formulacion de proyectos | d) Revisar Guias de aprendizaje. el centro de formacion con 1 Actualizar la lista de chequeo con el nombre del facilitador, | =\ - © L
formativos, disefio de base en la plataforma Sofia fechas y codigo de la guia de aprendizaje y revisar si el a
actividades de aprendizaje y plus o la plataforma programa estd en ejecucion.
talleres, planes de sesion, dispuesta por la entidad.
que alimenten el banco de
proyectos. —
e) 32 planes de sesion
actualizados y ajustados, de
_ o acuerdo con los disefios y Febrero-marzo-julio- | JUster ¥ sctuslizar 32 planes de sesion en modalidad
€) Ajustar planes de sesion desarrollos curriculares de la | 32 diciembre ial para la formacién de la linea de Biotecnologfa en |Acta individual
respectiva linea el primer semestre.
a) Asistir y participar de manera presencial en la
planeacion y construccion del proceso de sensibilizacién, a)Formato de asistencia a Participar en la planeacién y construccién para el proceso de
induccion, socializacion del manual de convivencia de los as reuniones v actas de 2 Febrero-marzo y sensibilizacién, induccién, socializacion del manual de 4 de fobrero - Acta de reunién
aprendices a inscribir y matricular en la Tecnoacademia reunion Y julio-julio convivencia para la formacién 2023-1 N
en la vigencia 2023.
2. Participar y apoyar ) " -
activamente los planes de | P) Apoyar y acudir a los procesos de sensibilizacion de la . " . Realizar la depuracion de la base de datos de aprendices del
T y | " t dres d b) Listados de asistencia a afio 2022 y asistencia presencial a la institucién educativa
Induccion e: con los actores (padres de ivi " ) Lista de excel depurado y listas de
, ‘ L " P y las actividades de 4 Febrero-marzo  |Principe de Paz, central de comercio y futuro profesional,
2 | transferencias, divulgacion |familia, aprendices, instituciones educativas o entes e e YT estonah | asistencia.
d gubernamentales). sensibilizacién. con el propsito de realizar la sensibilizacion telefénica para
del portafolio de servicios de . inscripcion en la Tecnaocademia en la vigencia 2023.
la Tecnoacademia y de los
aprendices del Centro. —
c-d) Correos institucionales
con los documentos para el
. . o . proceso de apertura de las . N
¢) Organizar el material y documentacion necesaria para | N Organizar la documentacion necesaria para el proceso de
. N - . fichas en la plataforma Sofia . P, . . . Documento de apertura y correo
el proceso de inscripcion y matricula de los aprendices a " 2 Febrero y Julio  |inscripcién y matricula de los aprendices de la linea de .
. : 5 plus o la que disponga la 5 g electrénico a la psicopedagoga
la Tecnoacademia en la vigencia 2023. entidad. Biotecnologia.
b) Una presentacion del
proyecto formativo y/o
investigativo junto con los
formatos establecidos en el
4 .Disefar e implementar sistema de gestion
acciones de formacion para documental del centro
fortalecer las capacidades de ASTIN para ser presentados
investigacion de los ante el comité de proyectos
aprendices y la ejecucion de (b) la de proyecto de i ion de acuerdo con los Presentar el proyecto de investigacion de la linea de
royectos que mofiven la | para el proceso de evaluacion y aprobacion por parte del |lineamientos y formatos " ) - .
4 | Proveck e - .
generacion del conocimiento | comité interno de la Tecnoacademia y el comité de establecidos por el centro 1 Febrero-marzo  |Biotecnologia ante el comité de proyectos del centro ASTIN. |Acta de reunion
Gtil en su contexto regional, |proyectos del centro ASTIN. ASTIN. La propuesta debe
de acuerdo con las lineas de ser aprobada por el comité
investigacion de la interno de la Tecnoacademia
TecnoAcademia y del y el comité de proyectos del
semillero. centro ASTIN.
a) Formatos de inventarios
de materiales de formacién,
6. Mantener actualizado, P .
leto y en buen estado o . . X mobiliario y equipos de la
completoy a) Apoyar en la actualizacion del inventario de material de |jinea i Febl b R X . L § El inventario formato excel - Correo
elinventario de la d " N . ! Revisar y actualizar el inventario, mobilitario, materiales de .
Y equipos alos lir alos 6 agosto-octubre- . . . " . electrénico a la dinamizadora con copia
Tecr recibido, y | establecidos por la entidad establecidos por la entidad diciembre formacién y equipos de fa linea de Biotecnologfa. alainfocenter.
velar por la correcta : :
utilizacioén, cuidado y
6
mantenimiento de los bienes
por parte de los aprendices
segun los requerimientos del . .. _|b) Reporte con evidencias
b) Aplicar el proceso de 5s para mantener la organizacion A " " i .
dinamizador, del Centro o de . - . . fotogréficas del estado del Realizar adecuacién del ambiente de formacién de la linea
R . |del ambiente de formacién correspondiente a cada linea " : y N . . y
la Direccién de Formacion de la tecnoacademia de acuerdo con los lineamientos de ambiente de formacion antes| 9 Mensual teniendo en cuenta los lineamientos de seguridad y salud en [Fotografias
Profesional. la entidad y después de aplicar el el trabajo y 55.
) proceso de 5s.
7. Mantener actualizada la
informacion del proceso
formativo y sus respectivos
soportes en los aplicativos
que se requieran de acuerdo
con los procedimientos y a) E(nltregalde rhe_porfl’e_s,
i - . o - jestion del archivo fisico
herramientas definidas como |a) Gestionar los documentos y el archivo fisico y digitala |95510" N Y
SOFIA PLUS, plataforma " N digital, informes, listas de . i 5
7 " cargo durante la ejecucion del contrato conforme las asistencia, correos 1 Mensual Gestionar los documentos de apertura, planeacién Captura de pantalla de la gestion
SENNOVA ylos que sean | directrices y lineamientos generados por SENNOVA insitucionales conforme a los del proceso de formacion documental
requeridos por la Direccién General. i entos y formatt
coordinacién Sennova, con ineamientos y formatos
criterios de oportunidad, establecidos por la entidad.
veracidad y confiabilidad
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lbjeto

ia Fi

Prestar servicios profesionales especializados en Ta linea de Ia tecnoacademia fija del ecosistema sennova, para gestionar |

1

©

=

0 contractual facilitadores Tecnoacademia Exte|

Obligaciones

contractuales

Participar en comités, mesas
de trabajo y demas espacios
de gestion, planeacion,
innovacién, desarrollo
tecnoldgico, investigacion,
disefios curriculares y demas
convocados por el centro,
regional, enlace nacional
Tecnoacademia y/o la
Direccion de Formacion
Profesional

de formacién e i i6n a los para la vigencia 2023.
Prestar servicios. i iz enla ia extension del

sennova en los del valle

del cauca, para asistir de eil alos en la vigencia 2023.

Cantid
ad de
Entre
gas
enel
afio

Fechas de

Actividades Entregas

Evidencias entregables

a) Asistir y participar en las por el - N Todos
Centro ASTIN, dinamizadora, supervisor del contrato, ’ " de a los .
" . L las reuniones y actas de que se | Febrero a Diciembre
enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccion de N -
i - reunion requier
Formacién Profesional. an

Actividades a ejecutar

Participar en las reuniones convocadas por la dinamizadora
y el Centro ASTIN.

Respuesta

Todas las actas de reunion

11. Trabajar de formar
articulada y coordinada con
los demas roles SENNOVA
en el Centro de Formacién
para fortalecer las diferentes
estrategias y actividades
desarrolladas. Igualmente,
con las demas
dependencias para apoyar
los procesos formativos.

Participar en la reunion con Tecnoparque.

Acta de reunién




PLAN DE RoL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023
Obieto contractual aciitadores Tecnoacademia Fi { Prestar s i falinea defa i el
formacién e paral 023
leto contractual facltadores Tecnoacademia Exteng P/e512" SeNvicios ds 2
para asistir actividades de formacién e investigacion a los aprendices, en la vigencia 2023.
Cantidad de
@ RIS Actividades Evidencias entregables  Entregas en el EESED Actividades a ejecutar Respuesta
contractuales i Entregas
1. Realizerla formulacién del
anteproyecto vi de l lnea de
CIENCIAS BASICAS, conforme a
fas indicaciones de la
dinamizadora y el formato
establecido. ‘Socializacién al comité interno
a) Un proyecto formativo ylo
i investigacion acorde ala 2. Realizar la presentacion
a) Formular proyecto formativo e investigativo. linea de formacion con 1 Febrero a Marzo Power point :1 el proyecto de 22 de Febrero - Anteproyecto
participacion de aprendices. CIENCIAS BASICAS parala | 23 ge Febrero - resentacidn
socialzacion en el comite
interno de la Tecnoacadeia
b) Disefiar actividades de aprendizaje. b-d) D"C:':i:'r‘: sza 1 Febrero-Julio  [No aplica
1. Participar en los equipos [C-AStAr doalos 1 Febrero-ulio | o solica
de disefio y desarrollo y formatos establecidos por
curricular y metodolégico el centro de formacion con Verificar y entregar en formato
interdisciplinarios base en la plataforma Sofia s ot el cirecs e oot
convocados por la plus olla plataforma s “
1 |Tecnoacademia, para dispuesta por la entidad. Actualizar la
garantizar integralidad en la |d) Revisar Guias de aprendizaje. 1 on e nobre e acitdon, | chegues sctoalzades
formulacion de proyectos fech: digo de I de
p chas y codigo de a guia de
formativos, disefio de aprendizaje y revisar si el
actividades de aprendizaje y i
talleres, planes de sesion, programa estd en ejecucion.
que alimenten el banco de
proyectos
)32 planes de sesién Ajustar y actualizar 32 planes
actualizados y ajustados, de Febrero marzo-ulc- |4 2560 en modalid
©) Ajustar planes de sesion acuerdo con los disefios y 32 ot U presencal paraa formacion d | Actandividul
desarrollos curriculares de la lalinea de CIENCIAS BASICAS
respectiva linea en el primer semestre.
) Acta e informes de los
1) Asistr y partiipar en las mesas de trabajo de diseitos, | (TR ilvndehe
estructuras, desarollos currculares ylo metodologicos y. 12720602 S T No hay requerimiento para
prospectiva de la Tecnoacademia, convocadas porel |7 PR SPEIRR, 2 Febrero a Noviembrel 12 1™/ "1
Centro ASTIN, y
Direccion General metodologicos y prospectiva
de la Tecnoacademia
Partcipar en a planeacion y
a) Asistir y participar de manera presencial en la construccion para el proceso
planeacidn y construccion del proceso de sensibilizacion, | a)Formato de asistencia a Febreron de sensibilizacion, induccion,
induccién, socializacién del manual de convivenciade  |las reuniones y actas de 2 ebrero "‘al'“ socializacion del manualde | 8 de febrero - Acta de reunion
los aprendices a inscribir y matricular en la reunion luniojulie convivencia para la formacién
Tecnoacademia en la vigencia 2023. 20231
Realiar a depuracion de la
base de datos de aprendices
del aio 2022 y asistencia
presencial aa institucion
educativa Principe de Paz,
1) Apoyar y acudir a 05 procesos de sensibilzacion de | ) cv- o e asistenciaa cenral e comerio YW | e
tecnoacademia con los diferentes actores (padres de | ) DS0" e & 4 Febrero-marzo | profesional,con el propsito
familia, aprendices, instituciones educativas o entes | 125 acthdades de de realizar la sensbilizacion | 551"
sensibilizacion : .
gubemamentales). telefénica para inscripcion en la|
2. Participar y apoyar Tecnaocademia en a vigencia
2023
2 |transferencias, divulgacion
del portafolio de servicios de 7 T
la de los.
aprendices del Centro, Organizara documentacién
©) Organizar el material y documentacion necesaria para necesaria para el proceso de
el proceso de inscripcion y matricula de los aprendices a |°-4) Correos institucionales 2 Febreroy Julio | inscrpcion y matricula de los | DOUEN® de apertura y correo,
la Tecnoacademia en la vigencia 2023, con los documentos para el i
proceso de apertura de las s oS
fichas en la plataforma Sofia
d) Diligenciar los documentos para la creacion de rutas Dlu‘sdgdla que disponga la
de aprendizaje y posterior asociacion de aprendices en la|enti No hay requerimiento para
plataforma Sofia plus o la dispuesta por la entidad. 2 Febreroy Julio | :Z,‘DZD "
)Realizar el proceso de induccion del reglamento del
aprendiz, socializacion del manual de convivencia,y | ©) Listado de asistencia de
normas de comportamiento en las instalaciones de la |05 aprendices y evidencia
Tecnoacademia a los aprendices de cada una de las | fotogrélica del proceso de 5 Marzodulio | Mo hay requerimiento para
fichas de formacion que tiene a su cargo, induccion realizado con los este periodo
aprendices por cada una de
las fichas.
a) Impartir formacién enlalineaque |3 Listado de a";:’:,"r':jjsgs
tiene a cargo a los aprendices matriculados en las 8 o . No hay requerimiento para
(ocho) fichas de formacion Tecnoacademia de acuerdo |9 "’"“a““"‘e'"“'ad“s de 8 Marzo a diciembre | | " triodo
con los lineamientos establecidos por la entidad. Iac"e’“ con los enfoques de
la TecnoAcademia
b) Correos electrénico,
b) Informar por medio escrito a Psicopedagoga y donde se adjunte el
3. Implementar el modelo dela las |respectivo informe de las | Todos los quese| oo hay requerimiento para
pedagogicoy los anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el |anomalias, novedades, requieran este periodo
lineamientos asociados a las | registro de los aprendices. hallazgos en la informacion
3 |etapas y objetivos de los aprendices.
planteados en el proyecto
2023 para la ©) 200 aprendices
TecnoAcademia ©) Contribuir a la meta de aprendices a certificar en la oatos o on.
Tecnoacademia regional Valle de acuerdo a los certificados en anea que 2 Julo y Diciembre |0 %Y eduerimiento para
lineamientos de SENNOVA direccion general tene  cargo el vigencia este periodo
d) Reporte de juicios
Py regisio A ] evaluativos y formatos de
enerar el registro de juicios evaluativos y los cierre descargados de la eaverimionto pars
formatos para cierre de los cursos de los aprendices en | iaraforma — plus ola 2 Julio-diciembre ::::;2;‘;? fento para
Ia plataforma Sofia plus o a dispuesta por la entidad. | plataforma que disponga la
entidad.
@) Brindar formacion en
2) Imparir formacion en investigacion, de acuerdo con el | M/es9aCI6N & minimo 5
disefio curricular, la guia de aprendizaie y planes de | 2Prendices seleccionados 1 Marzo a Diciembre | 'O "2Y reauerimiento para
" . para hacer parte del este periodo
sesion definidos por la Cali
del centro ASTIN.
b) Una presentacion del
proyecto formativo
investigativo junto con los
formatos establecidos en el
sistema de gestion
documental del centro Presentar el proyecto de
b) Presentar la propuesta de proyecto de investigacion | ASTIN para ser presentados. investigacion de la linea de
para el proceso de evaluacion y aprobacién por parte del|ante el comité de proyectos CIENCIAS BASICAS ante el )
4 Disear e mplementar | ¢omitg interno de la Tecnoacademia y el comité de de acuerdo con los 1 Febreromarzo | e de proyectos del centro | *<12 4 eunién
acciones de formacion para. | oovecios del centro ASTIN. lineamientos y formatos ASTIN,
fortalecer las capacidades establecidos por el centro
de investigacion de los STIN. La propuesta debe
aprendices y la ejecucion de Ser aprobada por el comité
4 proyectos que motiven la intemo de la Tecnoacademia
generacion del conocimiento Jel comité de proyectos del
atil en su contexto vggwona\ centro ASTIN.
de acuerdo con las lineas de
dela
y del
semillero ©) Un Cronograma detallado
de ejecucion del proyecto
)Generar cronograma detallado de ejecucion del formativo y/o investigaivo,
proyecto formativo y/o investigativo, de acuerdo con la | de acuerdo con el formato y N Marzo No hay requerimiento para
ultima version aprobada por el comité de proyectos del | orientaciones dadas por la este periodo
centro ASTIN. dinamizadora de la
Tecnoacademia.
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lieto contractual facilitadores Tecnoacademia Extens

Obligaciones

contractuales

*fovmac\éne tigacio ices, para
Prestar

para asistr actividades de formacion e investigacion a los aprendices, en la vigencia 2023.

Actividades

Evidencias entregables

Cantidad de
Entregas en el
afio

Fechas de
Entreg

Actividades a ejecutar

Respuesta

d) Documentos de acuemn
con los lineamientos
{ormates sstablecidos porla
) Reportar avances conforme al cronograma detallado | 11424 para os reportes d
de ejecucion del proyecto formativo y/o investigativo e o s e 8 Abril a Noviembre | No ha¥ requerimiento para
aprobado por el comité de proyectos del centro ASTIN, a “"'"Cl'm"’jc"" as‘ apas este periodo
la dinamizadora con una periodicidad de quince dias, | ed/stradas en el
cronograma del proyecto,
€) Certificados de
a) Apoyar en la divulgacion de los resultados de participacion de los
investigaci6n del proyecto aprobado en eventos locales, |aPrendices en modalidad de 5 Marzo a Noviembre | No oY reauerimiento para
regionales y nacionales donde los exponentes son los | PONeNtes en un evento de este periodo
aprendices que participaron en el proyecto. divulgacién cientlfica.
5. Socializar actividades y f) Un producto de
buenas practicas ejecutadas investigacion resutado del
en las acciones de proyecto aprobado por el
. mité del centro de
formacion con el fin de ser ) syministrar los productos generados de acuerdo con [ggio et NI
5 |dvulgadas y recopladas, &1 g tipologia definida por MINCIENCIAS y los ineamientos | ingiogia de MINGIENCIAS y| N Octubrea  [No hay requerimiento para
fgual que productos de la |y formatos definidos por el grupo de investigacion del Diciembre  [este periodo
formacion y de los proyectos | ommeacs o€ os lineamientos definidos
de innovacion e por el grupo de investigacion
investigacién desarrollados del centro de formacion.
con los aprendices.
) Informe o documento de
ipo técnico que evidencie el
) Apoyar en la creacion de documentos de
orte y la participaci6n en No hay requerimiento para
investigacién, tales como: revistas, libros, articulos, e ol 1 Marzo a Diciembre (12 10 o p:
cartllas, resumenes de congresos, simposios. de divalgacion
6. Mantener actualizado,
completo y en buen estado 8 Fomatas de vertaos Revisary actualiarel
” materiales de formacién,
i‘e‘t”::g;:gf}:?a‘fwm o,y |3 Apoyar en a actualizacién del inventario de material mnbmam Y emos o s Febvem abril-junio- |inventario, mobiltario, linventario formato excel - Correo
Y | de formacion y equipos conforme a los lineamientos 6 gosto-ociubre- | materialesde formacidny | lectrénica aa dinamizadora con
velar por la correcta Cetablocidos por 1 entidad linea actualizados conforme e o
utiizacién, cuidado y P - alos lineamientos
BASICAS
mantenimiento de los bienes establecidos por a entidad
6 |por parte de los aprendices
segin los feauermenios del b) Reporte con evidencias
i . Realizar adecuacion del
e s s s s | o e e
Profesional organizacin del ambiente de formacion cortespondiente | e y gespyés de aplicar 9 Mensual linea teniendo en cuenta los | Fotografias
a cada linea de la tecnoacademia de acuerdo con los | 3752 ¥ ToehCe e 20! Ineamionton de wegortiad ®
lineamientos de a entidad s Ve
salud en el trabajoy 55.
7. Mantener actualizada la
informacion del proceso a) Entrega de reportes,
formaiivo y suis ESPEctivos | a) Gestionar los documentos y el archivo fisico y digital uff‘g”ﬁ;‘ﬁi"ﬁgfg Gestionar los documentos de
soportes en[0s aplicalivos | cargo durante a ejecucién del contrato conforme las | S8T8 RTS8 " Mensual apertura, planeacion Captura de pantalla de la gestion
que se requieran de acuerdo| girectrices y lineamientos generados por SENNOVA ol o \ pedagogica del procesode | documental
con los procedimientos Y | pireccion General. insitucionales conforme a fos formacion
herramientas definidas como lineamientos y formatos
SOFIA PLUS, plataforma establecidos por la entidad.
7 |SENNOVA y los que sean
requeridos por la
Sennova, con y
s |a) Aten solicitados |a) Envio de correos
Veracidad y confiabiidad.  |¢O0 \a enlvega de repores, m'crmes listas de asistencia, | insitucionales conforme a 105 | Tod0s 105 GUE S | opraro & diciembre| N reauerimiento para
alos y formatos requieran este periodo
formates esablecidos por i enta establecidos por la entidad.
8. Ejecutar Eventos de
Divulgacién Tecnologica
(EDT) u otras actividades
complementarias como
talleres y eventos, f) Dos formatos de EDT
s |relacionados con'alinea |5 Realizar EDTs, diligenciado de acuerdo con 2 Eebrero a Noviembre| No oY requerimiento para
temética de la los lineamientos y form: este periodo
TecnoAcademia, velando establecidos por la entidad.
por su adecuado desarrollo
en las diferentes etapas.
Participar en comités.
mesas de trabajo y demés
espacios de gestion,
planeaci6n, innovacion,
desarrollo tecnolgico,
investigacion, disefios a) Asistir y participar en las reuniones convocadas por el Participar en las reuniones.
o |curiculres y demas Centio ASTIN. dinamizadiora, supevisor el contrato, | F a0 0 BSIIENGIA A | 75406 s que se convocadas por la Todas las actas de reunién
convocados por el centro, | enlace nacional Tecnoacademia ylo la Direccion de ” y requieran dinamizadoray el Centro 0das as actas de reunids
regional, enlace nacional | Formacion Profesional. reunion STIN.
Tecnoacademia y/o la
Direccion de Formacion
Profesional
10. Elaborar los documentos a) Formato de maienales de
técnicos para los procesos  |a) Apoyar en la elaboracion de los formatos de formacion de las Todos 105 QUE Se |copyrero & septiembre) MO MY reauerimiento para
de adaquisicion de materiales | materiales de formacion de la linea tecnologica. lecnatbgicas dola requier este periodo.
Y/o equipos de formacion
Contratacion del senvicio de b) Formato de materiales de
mantenimiento, bisqueda y | b) Apoyar en la elaboracién de los formatos de macion de las lineas Todos 105 e Selcap o1 o septiembre] No MY reauerimiento para
evaluacion de cotizaciones | mantenimientos de equipos de la linea tecnologica tecnologicas de la este periodo
para estudio de mercado y
0 e sectorele enlos ) Formato de materiales de
procesos precontractuales, - |y apoyar en la elaboraci6n de los formatos de formacion de las lineas Todos 105 QU Se ey rero & septiembre N Y reauerimiento para
e Ia linea tecnologica. tecnolégicas de la requieran este periodo
posteontractuales a ejecutar
por la Tecnoacademia.
d) Apoyar en el proceso de verificacion del cumplimiento
de o requerimientospor pate delos provecores e UG BT 1o oo P ——
los procesos de compras de materiales de formacién, g [Febrero a septiembre
mantenimiento a equipos de las lineas de la tecnolégicas de la feduieran esteperiodo
Tenoaeademia Tecnoacademia
11 Trabajar de formar
articulada y coordinada con
los demas roles SENNOVA
en el Centro de Formacion
para fortalecer las diferentes
estrategias y actividades Participar en fa reunion con
11 |desarrolladas. Iguaimente, Tecnoparaue. Acta de reunion
con las demis
dependencias para apoyar
los procesos formativos.
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# Obligaciones contractuales

Actividades

Evidencias entregables

Cantidad de
Entregas en
el afio

Fechas de
Entregas

Actividades a ejecutar

Respuesta

1. Realizar la formulacién del
anteproyecto para la linea de
Robotica Fija, conforme a las
" de la di | té int
a) Un proyecto formativo y/o © 2 din: @ comiteinterne
investigacion acorde a la v el formato establecido.
a) Formular proyecto formativo e investigativo. " - 1 Febrero a Marzo 22 de Febrero - Anteproyecto
linea de formacién con "
articipacion de aprendices 2. Realizar la presentacion
1. Participar en los equipos particip P! - Power Point v del proyecto de |22 de Febrero - Presentacién
de disefio y desarrollo TIC para la socializacién en el
curricular y metodolégico comité interno de la
interdisciplinarios Tecnoacademia.
cor por la Verificar y entregar en formato
1 Tecnoacademia, para pdf la guia del curso que esté
garantizar integralidad en la codificada,
io . ; . . fi - Gui I
formulacion de Proyecios  |d) Revisar Guias de aprendizaje. 1 Actualizar la lista de chequeo 10 de febrero IGU'E del curso y listas de
formativos, disefio de con el nombre del faciitador, | *"*7/%° 2¢Ualiz2das
actividades de aprendizaje y fechas y codigo de la guia de
talleres, planes de sesion, ie v revicar i al
que alimenten el banco de
proyectos. e) 32 planes de sesion Ajustar y actualizar los planes de
actualizados y ajustados, de .. [sesién en modalidad presencial
. . - Todos los que | Febrero-marzo-julio- N .
e) Ajustar planes de sesion acuerdo con los disefios y N . que se requieran para la Acta individual
N se requieran diciembre Lo "
desarrollos curriculares de la formacién de la linea de
respectiva linea Robotica en el primer semestre.
Participar en la planeacién y
a) Asistir y participar de manera presencial en la construccién para el proceso de
planeacion y construccion del proceso de sensibilizacién, | a)Formato de asistencia a sensibilizacién, induccién,
N . SR N : N Febrero-marzo y P "
induccion, socializacion del manual de convivencia de los |las reuniones y actas de 2 lio-iulio socializacién del manual de 8 de febrero - Acta de reunion
aprendices a inscribir y matricular en la Tecnoacademia  |reunion Julio-y ia para la formacion
en la vigencia 2023. 2023-1
Realizar Ta depuracion de [a base
de datos de aprendices del afio
2. Participar y apoyar 2022 y asistencia presencial a la
activamente los planes de  |b) Apoyar y acudir a los procesos de sensibilizacion de la . . . institucion educativa Principe de
L. P N " b) Listados de asistencia a . B
Induccion, ser 1es, |tecr con los d actores (padres de las actividades de 4 Febrero-marzo |73 central e comercioy Lista de excel depurado y listas de
2 | transferencias, divulgacion |familia, aprendices, instituciones educativas o entes sensibilizacion futuro profesional, con el asistencia.
del portafolio de servicios de |gubernamentales). . propésito de realizar la
la Tecnoacademia y de los sensibilizacion telefénica o
aprendices del Centro. presencial para inscripcién en la
B iont -
c-d) Correos institucionales
con los documentos para el . »
roceso de apertura de las Organizar la documentacién
c) Organizar el material y documentacién necesaria para zchas enla :)ataforma Sofia necesaria para el proceso de Documento de apertura y correo
el proceso de inscripcion y matricula de los aprendices a lus o P! di | 2 Febreroy Julio finscripciony matricula delos |\ (-~ :w Ed;’ oo
la Tecnoacademia en la vigencia 2023. P ut'sd(;da que disponga la aprendices de la linea de peicopedagos
entidad. Rébotica.
b) Una presentacion del
proyecto formativo y/o
4.Disefiar e implementar investigativo junto con los
acciones de formacion para formatos establecidos en el
fortalecer las capacidades de sistema de gestion
investigacion de los documental del centro ASTIN
) § B . N Presentar el proyecto de
aprendices y la ejecucion de |b) Presentar la propuesta de proyecto de investigacion para ser presentados ante el investigacion de la inea de
royectos que motiven la ra el pre valuacion If ion por | |comi r
proyectos g - para el proceso de evaluacién y aprobacion por parte del | comité de proyectos de 1 Febrero-marzo  |Robotica ante el comité de Acta de reunion
generacion del conocimiento |comité interno de la Tecnoacademia y el comité de acuerdo con los lineamientos
> - proyectos del centro ASTIN.
util en su contexto regional, | proyectos del centro ASTIN. y formatos establecidos por
de acuerdo con las lineas de el centro ASTIN. La
investigacion de la propuesta debe ser
TecnoAcademia y del aprobada por el comité
semillero. interno de la Tecnoacademia
y el comité de proyectos del
centro ASTIN.
a) Formatos de inventarios
6. Mantener actualizado, de materiales de formacion,
- . N . mobiliario y equipos de la 2o |Revi ctualizar el
completo y en buen estado el ) Apgyar en la actualizacion del inventario de material de |1 ¥ e Febrero-abriljunio- | <. o ¥ actuaizar € El inventario formato excel - Correo
inventario de la 7e ° . N linea actualizados conforme inventario, mobiliario, . N .
formacion y equipos conforme a los lineamientos " . 6 agosto-octubre- N L electrénico a la dinamizadora con copia
Tecnoacademia recibido, | grapiecidos por la entidad a los lineamientos diciembre materales de formacién y ala infocenter.
velar por la correcta P . establecidos por la entidad. equipos de la linea de Robética .
utilizacion, cuidado y
6 o b
mantenimiento de los bienes
por parte de los aprendices b) Reporte con evidencias
segun los requerimientos del | b) Apli izacion |fotograficas del estado del Realizar adecuacion del
) Aplicar el proceso de 5s para mantener la organizacion ! ¢ biente de f i6n del
dinamizador, del Centro o de | del ambiente de formacién correspondiente a cada linea |ambiente de formacion antes 9 Mensuzl AN Fotografias
la Direccion de Formacion | de la tecnoacademia de acuerdo con los lineamientos de |y después de aplicar el ineamientos d dad
Profesional. la entidad. proceso de 5s. ineamientos de seguridady
salud en el trabajo y 55.
7. Mantener actualizada la a) Entrega de reportes,
informacion del proceso gestion del archivo fisico y
formativo y sus respectivos |a) Gestionar los documentos y el archivo fisico y digital a |digital, informes, listas de Gestionar los documentos de
7 soportes en los aplicativos |cargo durante la ejecucién del contrato conforme las asistencia, correos 11 Mensual apertura, planeacion Captura de pantalla de la gestion
que se requieran de acuerdo |di ices y lir i por SENNOVA insitucionales conforme a los pedagogica del proceso de documental
con los procedimientos y | Direccién General. lineamientos y formatos formacién
herramientas definidas como establecidos por la entidad.
SOFIA PLUS. plataforma _
de trabajo y demas espacios
d? geSllqn‘ planeacion, a) Asistir y parum_par en las reuniones convocadas por el . . Participar en las reuniones
innovacién, desarrollo Centro ASTIN, dinamizadora, supervisor del contrato, a)Formato de asistencia a las| Todos los que . .
9 R T . y " : y 3 5 Febrero a Di c porla a|Todas las actas de reunién
tecnolégico, investigacion, | enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccion de reuniones y actas de reunion | se requieran y el Centro ASTIN.
disefios curriculares y demas | Formacién Profesional.
convocados por el centro,
11. Trabajar de formar
articulada y coordinada con
los demas roles SENNOVA
en el Centro de Formacion . "
N Participar en la reunién con
para fortalecer las diferentes N
11 . L Tecnoparque. Acta de reunion
estrategias y actividades
desarrolladas. Igualmente,
con las demés dependencias
para apoyar los procesos
formativos.




PLAN DE TRABAJOANUAL ROL FACILITADORES TECNOACADEMIA FUUA Y TECNOACADEMIA EXTENCION REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023

bieto

de ién e i alos

f Prestar servicios profesionales especializados en Ia linea de la tecnoacademia fija del ecosistema sennova, para gestionar actividades
para la vigencia 2023.

to contractual facilitadores Tecnoacademia Exte|

Obligaciones
contractuales

Prestar servicios enla

extension del

cauca, para asistir actividades de formacion e investigacion a los aprendices, en la vigencia 2023.

Actividades

Evidencias entregables

Cantidad de
Entregas en el
afio

sennova en los municipios del valle del

Fechas de
Entregas

Actividades a ejecutar

Respuesta

1. Realizar la formulacion del
anteproyecto v1 de la linea de
ELECTRONICA, conforme a las
a) Un proyecto formativo y/o delo N @l comité interno
. . _— investigacion acorde a la el formato establecido.
a) Formular proyecto formativo e ir 0. linea de i6n con 1 Febrero a Marzo 22 de Febrero - Anteproyecto
A . 2. Realizar la presentacion
participacion de aprendices. Power Point v1 del proyecto de |22 de Febrero - Presentacion
ELECTRONICA para la
socializacion en el comité
interno de la Tecnoacademia.
b) Disefiar actividades de aprendizaje. 1 Febrero-Julio  |Noaplica
c) Ajustar planeaciones pedagdgicas. 1 Febrero-julio No aplica
L. Participar en los equipos b-d) Documentos para
de disefio y desarro\!o apertura de curso de
curricular y acuerdo a los
interdisciplinarios requerimientos y formatos
convocados por la establecidos por el centro de Verificar y entregar en formato
1 |Tecnoacademia, para formacion con base en la pdf la guia del curso que esté
garantizar integralidad en la plataforma Sofia plus o la codificada.
formulacién de proyectos X . plataforma dispuesta por la Actualizar la lista de chequeo |10 de febrero - Guia del curso y listas de
formativos, disefio de d) Revisar Guias de aprendizaje. entidad. 1 con el nombre del facilitador, | chequeo actualizadas
actividades de aprend\zvaje y fechas y codigo de la guia de
talleres, planes de sesion, aprendizaje y revisar si el
que a“reme" e banco de programa estd en ejecucion.
proyectos.
e) 32 planes de sesion Ajustar y actualizar 32 planes de
actualizados y ajustados, de Febrero-marzo-julio- sesion en modalidad presencial
e) Ajustar planes de sesion acuerdo con los disefios y 32 diciembre para la formacion de la linea de |Acta individual
desarrollos curriculares de la ELECTRONICA en el primer
respectiva linea semestre.
f) Acta e informes de los
compromisos y
f) Asistir y participar en las mesas de trabajo de  |conclusiones generados en
disefios, estructuras, desarrollos curriculares y/o ~ |las mesas de trabajo de Noh L
icos y prospectiva de la Tecr «a |disefios, estructuras, 2 Febrero a Noviembre| " adv requerimiento para este
convocadas por el Centro ASTIN, Dinamizadoray |desarrollos curriculares y/o periodo
Tecnoacademia Direccién General. metodoldgicos y prospectiva
de la Tecnoacademia
a) Asistir y participar de manera presencial en la Pamc'par.en 1a planeaciény
planeacion y construccion del proceso de . . mns."fj.wo.n pa.ra el ".’.m” de
ibilizacion, i 9 ializacion del manual a)Form.ato de asistencia a Febrero-marzo y senfll?lllza‘c16n, induccién, ",
. L y N o las reuniones y actas de 2 PR socializacion del manual de 8 de febrero - Acta de reunién
de convivencia de los aprendices a inscribir y o junio-julio L )
matricular en la Tecnoacademia en la vigencia reunion ;;;‘;Wlenm para la formacién
Realizar la depuracion de la
base de datos de aprendices del
afio 2022 y asistencia presencial
ala institucion educativa
4 Febrero-marzo | Principe de Paz, central de Lista de excel depuradoy listas de
b) Apoyar y acudir a los procesos de sensibilizacion b) Listados de asistencia a comercio y futuro profesional, |asistencia.
de la tecnoacademia con los diferentes actores as actividades de con el propdsito de realizar la
(padres de familia, aprendices, instituciones o telefonica para
2. Participar y apoyar ivas o entes sensibilizacion. inscripcién en la Tecnaocademia
activamente los planes de en la vigencia 2023.
Induccién, sensibilizaciones, ¢
2 |[transferencias, divulgacion
del portafolio de servicios de
la Tecnoacademia y de los
aprendices del Centro. 4 Julio-agosto
c) Organizar el material y documentacion necesaria Orgam.ar 2 doc:’memuj‘
para el proceso de inscripcién y matricula de los | c-d) Correos institucionales 2 Febrero y Julio necesaria para ¢ ’,"Olcezo \ € |pocumento de apertura y correo
aprendices a la Tecnoacademia en la vigencia con los documentos para el yJulloJinscripciény matricula delos o 4 e 2 1a psicopedagoga.
2023. proceso de apertura de las aprendices de la linea de
fichas en la plataforma ELECTRONICA.
d) Diligenciar los documentos para la creacion de | S0fia plus o a que disponga
rutas de aprendizaje y posterior asociacion de la entidad. 2 = « [No hay requerimiento para este
- : ebrero y Julio .
aprendices en la plataforma Sofia plus o la periodo
i por la entidad.
e)Realizar el proceso de induccion del reglamento  |e) Listado de asistencia de
del aprendiz, socializacion del manual de los aprendices y evidencia
convivencia, y normas de comportamiento en las  |fotogréfica del proceso de 2 Marzo-Julio No hay requerimiento para este
instalaciones de la Tecnoacademia a los aprendices|induccion realizado con los periodo
de cada una de las fichas de formacién que tiene a |aprendices por cada una de
su cargo. las fichas.
a) Impartir formacién complementaria en la linea a) Listado de aprendices
que tiene a cargo a los aprendices matriculados en |matriculados a los procesos No h imient "
las 8 (ocho) fichas de formacién Tecnoacademia de | de formacién ejecutados de 8 Marzo a diciembre | ZV requerimiento para este
acuerdo con los lineamientos establecidos por la acuerdo con los enfoques de periodo
entidad. la TecnoAcademia.
b) Informar por medio escrito a Psicopedagoga y b), Correos e_lectronlco,
3. Implementar el modelo : . . donde se adjunte el .
pedagdgico y 10 dir ! dg la T 4 C opor respectivo informe de las Todos Io_s que se Marzo a Junio No .hav requerimiento para este
lineamientos asociados a las . " anomalias, novedades, requieran periodo
3 |las etapas y objetivos hallazgos en el registro de los aprendices. hallazaos en la informacién
planteados en el proyecto  |c) Contribuir a la meta de aprendices a certificar en |c) 200 aprendices No hay requerimiento para este
2023 para la la Tecnoacademia regional Valle de acuerdo a los | certificados en la linea que 2 Julio y Diciembre ravred P
TecnoAcademia. lineamientos de SENNOVA direccién aeneral. tiene a cargo en la vigencia periodo
d) Reporte de juicios
d) Generar el registro de juicios evaluativos y los evaluativos y formatos de
formatos para cierre de los cursos de los cierre descargados de la P Julio-diciembre No hay requerimiento para este
aprendices en la plataforma Sofia plus o la plataforma Sofia plus o la periodo
dispuesta por la entidad. plataforma que disponga la
entidad.




PLAN DE TRABAJOANUAL ROL FACILITADORES TECNOACADEMIA FIUA Y TECNOACADEMIA EXTENCION REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023
bieto f Prestar servicios profesionales especializados en Ia linea de la tecnoacademia fija del ecosistema sennova, para gestionar actividades
de ion e i alos para la vigencia 2023.
o contractual facilitadores Tecnoacademia Extel Prestar SEI'VICI.OS. esi a .en la ecno: exter.|s|on del . ; sennova en los municipios del valle del
cauca, para asistir actividades de formacion e investigacion a los aprendices, en la vigencia 2023.
o Cantidad de
Obligaciones . . Fechas de o .
Evidencias entregables  Entregas en el Actividades a ejecutar Respuesta
[ NEGUEES = Entregas
ano
Ny " - A a) Brindar formacion en
a) Impartir formacion en investigacion, de acuerdo |: A L
. . oot investigacion a minimo 5 P
con el disefio curricular, la guia de aprendizaje y - . . No hay requerimiento para este
- o ‘ aprendices seleccionados 1 Marzo a Diciembre :
planes de sesion definidos por la Tecnoacademia periodo
" para hacer parte del
Cali. illares el i .
b) Una presentacion del
proyecto formativo y/o
investigativo junto con los
formatos establecidos en el
sistema de gestion
documental del centro
b) Presentar la propuesta de proyecto de ASTIN para ser presentados Presentar el proyecto de
o investigacion para el proceso de evaluacion y ante el comité de proyectos investigacion de la linea de
4 Disenar e implementar | aprobacion por parte del comité interno de la de acuerdo con los 1 Febrero-marzo  |ELECTRONICA ante el comité de |Acta de reunién
acciones de formacion para | tecnoacademia y el comité de proyectos del centro [lineamientos y formatos proyectos del centro ASTIN.
fortalecer las capacidades | agT)N, establecidos por el centro
de investigacion de los ASTIN. La propuesta debe
aprendices y la ejecucion de ser aprobada por el comité
4 |Provectos que motiven la interno de la
generacion del conocimiento Tecnoacademia y el comité
til en su contexto regional, de proyectos del centro
de acuerdo con las lineas de ASTIN.
investigacion de la CromT -GETEano
TecnoAcademia y del de ejecucion del proyecto
semillero. c)Generar cronograma detallado de ejecucion del lec el proyect
" . P formativo y/o investigativo, -
proyecto formativo y/o investigativo, de acuerdo con de acuerdo con el formato 1 Marzo No hay requerimiento para este
la ultima versién aprobada por el comité de - : y periodo
orientaciones dadas por la
proyectos del centro ASTIN. S~
dinamizadora de la
d) Documentos de acuerdo
n los lineamient
d) Reportar avances conforme al cronograma con los lineamier !ps y
I 5 i . formatos establecidos por la
d del proyecto ylo entidad para los reportes de No hay requerimiento para este
investigativo aprobado por el comité de proyectos P P 8 Abril a Noviembre N
. . avances, los cuales deben periodo
del centro ASTIN, a la dinamizadora con una coincidir con las etapas
periodicidad de quince dias. . P!
registradas en el
cronograma del proyecto.
5. Socializar actividades y ~ |a) Apoyar en la divulgacion de los resultados de e) Certificados de
buenas practicas ejecutadas |investigacion del proyecto aprobado en eventos participacion de los No hay requerimiento para este
en las acciones de locales, regionales y nacionales donde los aprendices en modalidad de 2 Marzo a Noviembre periodo
formacion con el fin de ser  |exponentes son los aprendices que participaron en [ponentes en un evento de
divulgadas y recopiladas, al |el provecto. i i6n cientifica.
igual que productos de la f) Un producto de
Lovmamon y de los proyectos investigacion resultado del
e Innovacion e
- proyecto aprobado por el
investigacion desarrollados | b) Suministrar los productos generados de acuerdo comité del centro de
I d con la tipologia definida por MINCIENCIAS y los i Octubre a No hay requerimiento para este
con los aprendices. " N L formacion, acorde con la 1 - .
5 lineamientos y formatos definidos por el grupo de " Diciembre periodo
. L tipologia de MINCIENCIAS y
investigacion del centro ASTIN. . . .
los lineamientos definidos
por el grupo de investigacion
del centro de formacion.
g) Informe o documento de
c) Apoyar en la creacion de documentos de tipo técnico que evidencie el No hay requerimiento para este
investigacion, tales como: revistas, libros, articulos, |aporte y la participacién en 1 Marzo a Diciembre periodo
cartillas, a de congresos, sif ios. la construccién del material
de divulgacion.
6. Mantener actualizado,
completo y en buen estado a) Formatos de inventarios Revisary actualizar el
o . : material formacion,
?‘ m\/EntanIO d.e 2 bid a) Apoyar en la actualizacion del inventario de ?neobiﬁ;erioa e: ‘tel gs d:cI: ! Febl bril-junio- |i i ilitari Elinventario formato excel - Correo
elcr'oacal emia 'E[C‘ 140 Y | material de formacion y equipos conforme a los linea actua}IIiz:doz conforme 6 agosto-octubre- de formacién y ala con copia
velar por la correcta lineamientos establecidos por la entidad. " 3 diciembre equipos de la linea de a la infocenter.
utilizacion, cuidado y a los lineamientos ELECTRONICA
mantenimiento de los bienes establecidos por la entidad.
6 |por parte de los aprendices
segn los requerimientos del
dinamizador, del Centro o b) Aplicar el proceso de 5s para mantener la b) Reporte con evidencias Realizar adecuacion del
de la Direccion de o a‘:ﬂzaciénp el ornionts é’e ormacion fotograficas del estado del ambiente de formacion de la
Formacién Profesional. gi . . . ambiente de formacion 9 Mensual linea teniendo en cuenta los Fotografias
correspondiente a cada linea de la tecnoacademia . " . N
de acuerdo con los lineamientos de la entidad. antes y después de aplicar de seguridady
) el proceso de 5s. salud en el trabajo y 55.
7. Mantener actualizada la a) Entrega de reportes,
informacién del proceso a) Gestionar los documentos y el archivo fisico y g?si?aélni:z!r::zzwl?s::slcgey Gestionar los documentos de
formativo y sus respectivos digital a cargo durante la ejecucion del contrato gital, in corréos 1 Mensual apertura, planeacion Captura de pantalla de la gestion
soportes en [0s aplicativos | conforme las directrices y lineami ol ; pedagdgica del procesode  |documental
que se requieran de acuerdo por SENNOVA Direccién General. insitucionales conforme a formacion
con los procedimientos y los Ilneamlentos y forrqatos
7 |herramientas definidas establecidos por la entidad.
como SOFIA PLUS,
plataforma SENNOVA y 0s | 3) Atender oportunamente los requerimientos 2) Envio de correos
i rgquerldos porla - |soliitados con la entrega de reportes, informes, insitucionales conforme a Todos los que se No hay requerimiento para este
coordinacion Sennova, con | jistas de asistencia, correos institucionales 105 lineamientos y formatos y uierin Febrero a diciembre emd‘; a P
. i
criterios de oportunidad, conforme a los lineamientos y formatos establecidos por )I/a entidad q P
veracidad y confiabilidad. establecidos por la entidad. P -
8. Ejecutar Eventos de
Divulgacion Tecnoldgica
(EDT) u otras actividades
Comp\ememanas como 0 Dos formatos de EDT
talleres y eventos, " y .
. " diligenciado de acuerdo con . No hay requerimiento para este
8 i a) Realizar EDTs. " N 2 Febrero a Noviembre|
'9'39,‘0"3305‘ con la linea ) los lineamientos y formatos periodo
tematica de la establecidos por la entidad.
TecnoAcademia, velando
por su adecuado desarrollo
en las diferentes etapas.
Participar en comités,
mesas de trabajo y demas
espacios de gestion,
planeacion, innovacion,
desarrollo tecnolégico,
investigacion, disefios &) Asistir y participar en las reuniones convocadas a)Formato de asistencia a Participar en las reuniones
g |curriculares y demas por el Centro ASTIN, dinamizadora, supervisor del |as reuniones y actas de Todos |°_5 que S€| caprero a Dici porla Todas las actas de reunién
convocados por el centro,  |contrato, enlace nacional Tecnoacademia y/o la reunion requieran y el Centro ASTIN.
regional, enlace nacional Direccion de Formacion Profesional. g
Tecnoacademia y/o la
Direccion de Formacion
Profesional.
a) Formato de materiales de
a) Apoyar en la elaboracion de los formatos de formacion de las lineas Todos los que se Febrero a septiembre] No hay requerimiento para este
materiales de formacién de la linea tecnolégica. tecnoldgicas de la requieran periodo
10. Elaborar los documentos T N
. T
técnicos para los procesos b) Formato de materiales de
de adquisicion de materiales | Apoyar en la elaboracién de los formatos de formacion de las lineas Todos los que se . No hay requerimiento para este
ylo equipos de formacion, i - Py P . [Febrero a septiembre( "~
> e mantenimientos de equipos de la linea tecnolégica. |tecnolégicas de la requieran periodo
contratacién del servicio de Tecr i
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bieto

alos

f Prestar servicios profesionales especializados en Ia linea de la tecnoacademia fija del ecosistema sennova, para gestionar actividades

o contractual

1

o

de ei para la vigencia 2023.
Prestar servicios enla ia extension del
cauca, para asistir actividades de formacion e investigacion a los aprendices, en la vigencia 2023.

facilitadores Tecnoacademia Exte|

Obligaciones
contractuales

Evidencias entregables

Actividades

mantenimiento, busqueda y
evaluacion de cotizaciones
para estudio de mercado y
del sector, etc., en los

c) Formato de materiales de
formacion de las lineas
tecnologicas de la

Tecr i

c) Apoyar en la elaboracion de los formatos de
izacion de la linea i

Todos los que se
requieran

sennova en los municipios del valle del

Cantidad de
Entregas en el

Fechas de

= Entregas
afo

[Febrero a septiembre|

Actividades a ejecutar

No hay requerimiento para este
periodo

Respuesta

procesos precontractuales,
contractuales,
postcontractuales a ejecutar
por la Tecnoacademia.

d) Apoyar en el proceso de verificacion del
cumplimiento de los requerimientos por parte de los
proveedores de los procesos de compras de

i de i0 imi a equipos
de las lineas de la Tecnoacademia

d) Formato de materiales de
formacion de las lineas
tecnoldgicas de la
Tecnoacademia

Todos los que se
requieran

[Febrero a septiembre|

No hay requerimiento para este
periodo

1

=

11. Trabajar de formar
articulada y coordinada con
los demés roles SENNOVA
en el Centro de Formacion
para fortalecer las diferentes
estrategias y actividades
desarrolladas. Igualmente,
con las demas
dependencias para apoyar
los procesos formativos.

Participar en la reunién con
Tecnoparque.

Acta de reunion




PLAN DE TRABAJOANUAL ROL FACILITADORES TECNOACADEMIA FIJA Y TECNOACADEMIA EXTENCION REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023

Fi

Prestar servicios profesionales especializados en la linea de la tecnoacademia fija del ecosistema sennova, para gestionar

de formacion e investigacion a los

para la vigencia 2023.

Exte|

Obligaciones

contractuales

Prestar servicios pr enla

del

sennova en los

del valle

del cauca, para asistir actividades de formacién e investigacion a los aprendices, en la vigencia 2023.

Actividades

Evidencias entregables

Cantid
ad de
Entreg
as en
el afio

Fechas de
Entregas

Actividades a ejecutar

Respuesta

1. Realizar la formulacién del
anteproyecto v1 de la linea de
Nanotecnologia, conforme a las
. dela al comité interno
a) Un proyecto formativo y/o .
investigacion acorde a la v el formato establecido.
- a) Formular proyecto formativo e investigativo. " - 1 Febrero a Marzo 22 de Febrero - Anteproyecto
1. Participar en los equipos linea de formacién con N ”
cipa articinacion de anrendices 2. Realizar la presentacién
de disefio y desarrollo particip P! - Power Point v1 del proyectola |22 de Febrero - Presentacién
curricular y metodolégico linea de Nanotecnologia para la
interdisciplinarios socializacion en el comité
convocados por la interno de la Tecnoacademia.
1 Tec»noagademla, para Verificar y entregar en formato
garantizar |plegrahdad enla pdf Ia guia del curso que esté
formulacion de proyectos "
i s codificada. 10 de febrero - Guia del curso y listas
formativos, disefio de |4y Revisar Guias de aprendizaje. 1 Actualizar la lista de chequeo | v
actividades de aprend\zarje y con el nombre del facilitador, q
tallere.s, planes de sesion, fechas y codigo de la guia de
que alimenten el banco de ; v rordenr ei ol
proyectos. e) 32 planes de sesion Ajustar y actualizar 32 planes de
actualizados y ajustados, de .. |sesion en modalidad presencial
. . o Febrero-marzo-julio- . .
e) Ajustar planes de sesion acuerdo con los disefios y 32 diciembre para la formacion de la linea de |Acta individual
desarrollos curriculares de Nanotecnologia en el primer
la respectiva linea semestre.
Participar en la planeacion y
a) Asistir y participar de manera presencial en la construccién para el proceso de
planeacion y construccion del proceso de sensibilizacion, | a)Formato de asistencia a sensibilizacion, induccién,
: i BT . N N Febrero-marzo y o ;
induccion, socializacion del manual de convivencia de las reuniones y actas de 2 iulio-julio socializacién del manual de 8 de febrero - Acta de reunion
los aprendices a inscribir y matricular en la reunion J J convivencia para la formacion
Tecnoacademia en la vigencia 2023. 2023-1
2. Participar y apoyar Reanzaria qeTa
activamente los planes de base de datos de aprendices del
Induccion, sensibilizaciones, afio 2022 y asistencia presencial
2 | transferencias, divulgacion |b) Apoyar y acudir a los procesos de sensibilizacion de la b) Listados de asistencia a a la institucion educativa
del portafolio de servicios de |tecnoacademia con los diferentes actores (padres de las actividades de 4 Eebrero-marzo Principe de Paz, central de Lista de excel depurado y listas de
la Tecnoacademia y de los |familia, aprendices, instituciones educativas o entes sensibilizacion comercio y futuro profesional, |asistencia.
aprendices del Centro gubernamentales). . con el propésito de realizar la
sensibilizacién para inscripcin
en la Tecnaocademia en la
T-0) COITeo0s NSuucionare Grganizar ia d
c) Organizar el material y documentacion necesaria para |con los documentos para el necesaria para el proceso de
L e . ° . B, s Documento de apertura y correo
el proceso de inscripcion y matricula de los aprendices a |proceso de apertura de las 2 Febrero y Julio  |inscripcion y matricula de los L 3
N Y : " . . electrénico a la psicopedagoga.
la Tecnoacademia en la vigencia 2023. fichas en la plataforma aprendices de la linea de
Cafin nliie o ln cuin di :
b) Una presentacion del
proyecto formativo y/o
- . investigativo junto con los
.4.Disefar e implementar .
. . formatos establecidos en el
acciones de formacion para N o
. sistema de gestion
fortalecer las capacidades
. S documental del centro
de investigacion de los
. . - . I ASTIN para ser presentados Presentar el proyecto de
aprendices y la ejecucion de |b) Presentar la propuesta de proyecto de investigacion P : I, .
royectos que motiven la | para el proceso de evaluacion y aprobacién por parte |21 el comité de proyectos investigacion de [a linea de
4 Proyectos g L p proc ¥ aprobz por par de acuerdo con los 1 Febrero-marzo  |Nanotecnologia ante el comité [Acta de reunion
generacion del conocimiento|del comité interno de la Tecnoacademia y el comité de | . N
. . lineamientos y formatos de proyectos del centro ASTIN.
util en su contexto regional, |proyectos del centro ASTIN. .
- establecidos por el centro
de acuerdo con las lineas de
. P ASTIN. La propuesta debe
investigacion de la e
B ser aprobada por el comité
TecnoAcademia y del N
- interno de la
semillero. : o
Tecnoacademia y el comité
de proyectos del centro
STIN.
6. Mantener actualizado, a) Formatos de inventarios Revisar y actualizar el
completo y en buen estado o . N N de materiales de formacion, I " P .
el inventario de la a) Apoyar en la actualizacion del inventario de material mobiliario y equipos de la Febrero-abril-junio- |inventario, mobilitario, El inventario formato excel - Correo
d bid de formacién y equipos conforme a los lineamientos . ¥ €quip! 6 agosto-octubre-  [materiales de formacién y electrénico a la dinamizadora con copia
Tecnoacademia recibido, y establecidos por la entidad. linea actualizados conforme diciembre equipos de la linea de alainfocenter.
velar por la correcta p : a los lineamientos i :
il - . anotecnologia.
6 utilizacion, cuidado y establecidos por la entidad. €
mantenimiento de los bienes
por parte de los aprendices ) . . .
" . b) Reporte con evidencias Realizar adecuacién del
segun los requerimientos del [b) Aplicar el proceso de 5s para mantener la ) pol N "
N X o " i . fotogréficas del estado del ambiente de formacién de la
dinamizador, del Centro o |organizacién del ambiente de formacion correspondiente " " . . "
. R y . ambiente de formacioén 9 Mensual linea teniendo en cuenta los Fotografias
de la Direccion de a cada linea de la tecnoacademia de acuerdo con los antes y después de aplicar ineamientos de seguridad y
Formacién Profesional lineamientos de la entidad. ¥ desp! P .
el proceso de 5s. salud en el trabajo y 55.
7. Mantener actualizada la a) Entrega de reportes,
informacion del proceso . . . estion del archivo fisico "
N P - a) Gestionar los documentos y el archivo fisico y digital a gestion ) y Gestionar los documentos de
formativo y sus respectivos . s digital, informes, listas de " .
- cargo durante la ejecucién del contrato conforme las ! 5 apertura, planeacién Captura de pantalla de la gestién
7 | soportes en los aplicativos | ;. N N . asistencia, correos 11 Mensual .
directrices y lineamientos generados por SENNOVA P pedagdgica del proceso de documental
que se requieran de acuerdo| . - insitucionales conforme a =
Direccion General. " . formacion
con los procedimientos y los lineamientos y formatos
rrami inidas establecidos por la entidad.
e —
de trabajo y demas espacios d
de gestion, planeacion. a) Asistir y participar en las reuniones convocadas por el - . Todos .
gestion, pl " | Centro ASTIN. dinamizadora. supervisor del contrato, | |2)Formato de asistencia a los Participar en las reuniones
9 innovacion, desarrollo enlace nacional Tecnoacade}niap /o 1a Direccion de 'S reuniones y actas de que se | Febrero a Diciembre|convocadas por la dinamizadora [Todas las actas de reunion
tecnoldgico, investigacion, N € y reunion requier y el Centro ASTIN.
disefios curriculares y Formacién Profesional. an
demaés convocados por el
11. Trabajar de formar
articulada y coordinada con
los demas roles SENNOVA
en el Centro de Formacion Participar en la reunién entre
ara fortalecer las diferentes los equipos de trabajo de la "
1 P - . autp N g Acta de reunién
estrategias y actividades Tecnoacademia y Tecnoparque.
desarrolladas. Igualmente,
con las demas
dependencias para apoyar
los procesos formativos.




FIAY

EXTENCION REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023

PLAN DE

ROLF/

alos aprendices, para la vigencia 2023.

jo| Prestar servicios profesionales especializados en lalinea de la tecnoacademia fija del ecosistema sennova, para gestionar actividades de formacion
e

ia Extens|

Prestar servicios enla

ia extension del sennova en los

TECNOAGADE  #
MIA 2023

Obligaciones
contractuales

asistir

Actividades

de formacion e investigacion a los aprendices, en la vigencia 2023.

Evidencias entregables

Cantida
dde
Entrega
s

del valle del cauca, para

Fechas de
Entregas

Actividades a ejecutar

Realizar la formulacion del
anteproyecto v1 de la linea de TIC,
conforme a las indicaciones de la

Evidencias

l anteproyecto formulado en el
formato establecido por el Centro.

1 Febrero dinamizadora y el formato establecido.
a) Un proyecto formativo y/o investigacion
a) Formular proyecto formativo e investigativo. acorde a la linea de formacién con
icipacion de aprendi
1. Participar en los equipos La presentacion (power point)
de disefio y desarrollo Realizar la presentacion Power Point vl |formulado en el formato establecido
curricular y metodolégico 1 Febrero del proyecto de TIC para la socializacion en | por el Centro.
interdisciplinarios el comité interno de la Tecnoacademia.
convocados por la
1 |Tecnoacademia, para Guia del curso y listas de chequeo
garantizar integralidad en la b-d) Documentos para apertura de curso de Verificar y entregar en formato pdfIa guia |actualizadas por correo electrénico a la
;o:mullamonéie Qroydecxos acuerdo a los requerimientos y formatos :el cu;su Tuel‘estedcud’:ﬁcada, ‘ psicopedagoga,
;:"mv;z;ﬁ:s' dgzn?enedlza o | Revisar Guias de aprendizaje. idos por el centro de ion con 1 Febrero "u: 'zadr laf 's_l;( :C Ef““:“ m": P
I | dp ajey base en la plataforma Sofia plus o la |"°"‘_ ': e “';_a or, fed _55V7°‘ gode
alleres, planes de sesion, plataforma dispuesta por la entidad. a guia de aprendizaje y revisar siel
que alimenten el banco de programa esta en ejecucion.
proyectos.
e) 32 planes de sesion actualizados y . " "
H - Ajustar y actualizar 32 planes de sesion en - .
. . ajustados, de acuerdo con los disefios y . ) . Acta de las actualizaciones realizadas a
e) Ajustar planes de sesion N " 32 Febrero modalidad presencial para la formacién de "
de la N los planes de sesion.
, la linea de TIC en el primer semestre.
linea
a) Asistir y participar de manera presencial en la Participar en la planeacién y construccién
planeacion y construccion del proceso de ibili; de alas para el proceso de sensibilizacién,
i i ializacion del manual de delos | 7 ) 4 1 Febrero induccién, socializacion del manual de Acta de reunién del 8 de febrero 2023
- SN - .~ |actas de reunion o N
aprendices a inscribir y matricular en la Tecnoacademia convivencia de la formacién 2023-1
en la vigencia 2023.
2. Participar y apoyar Realizar la depuracién de la base de datos
activamente los planes de " ° °
e o de aprendices del afio 2022 y asistencia
Induccion, sensibilizaciones, |y apoyar y acudir a los procesos de sensibilizacion de la presencial a la institucion educativa Lista d | depurad
2 cias, divulgacion noacademia con los diferentes actores (padres de b) Listados de asistencia a las actividades . Febrero Principe de Paz, central de comercioy sta de dexce er‘:";a ° ':I": 5":
del portafolio de servicios de | amijia, aprendices, instituciones educativas o entes de sensibilizacion. futuro profesional, con el propésitode | "O"oaCes reportadasy fistas de
la Te y de los ! el con , asistencia.
realizar la sensibilizacion telefénica para
aprendices del Centro reanar 2 "
inscripcion en la Tecnaocademia en la
vigencia 2023.
o . | material y d tacio 5 c-d) Correos institucionales con los Organizar la d ) .
C roteso de aerpibny e do 03 prondes | (CCUTNOS para el proceso de SpEMUIAde | 1 | Loyrcryy sug |oart rovede merpeos vt |"SCUTENS desprturaeorao
h $ demi P \ y malr 2023 P las fichas en la plataforma Sofia plus o la y :a Ia el °°:5,° ed Isc ”pc °d ynca U2 | correo electronico de la picopedagoga.
la Tecnoacademia en la vigencia 3 que disponga la entidad. le los aprendices de la linea de TIC.
4.Disefiar e implementar
acciones de formacion para b) Una presentacion del proyecto formativo
fortalecer las capacidades ylo investigativo junto con los formatos
de investigacion de los establecidos en el sistema de gestion
aprendices y la ejecucion de |b) Presentar la propuesta de proyecto de investigacion  |documental del centro ASTIN para ser Presentar el proyecto de investigacion de
4 proyectos que motiven la para el proceso de i ion por parte del ante el comité de proyectos de 1 Febrero-marzo la linea de TIC ante el comité de proyectos |Acta de reunién de presentacién de
generacion del conocimiento |comité interno de la Tecnoacademia y el comité de acuerdo con los lineamientos y formatos del centro ASTIN. proyectos
util en su contexto regional, | proyectos del centro ASTIN. establecidos por el centro ASTIN. La
de acuerdo con las lineas de propuesta debe ser aprobada por el comité
investigacion de la interno de la Tecnoacademia y el comité de
TecnoAcademia y del proyectos del centro ASTIN.
semillero
6. Mantener actualizado,
. a) Formatos de inventarios de materiales de . " . .
completo y en buen estado  |a) Apoyar en la actualizacién del inventario de material de . Revisar y actualizar el inventario, El inventario de TIC en formato excel,
- formacion, mobiliario y equipos de la linea )
elinventario de la formacion y equipos conforme a los lineamientos conforme a los 1 Febrero mobiliario, materiales de formacién y con reporte al Correo electrénico de la
Tecr recibido, y por la entidad. equipos de la linea de TIC dinamizadora con copia a la infocenter.
establecidos por la entidad.
velar por la correcta
utilizacion, cuidado y
6 |mantenimiento de los bienes
por parte de los aprendices | b) Aplicar el proceso de 5s para mantener la organizacién R . Realizar adecuacién del ambiente de
. y . b) Reporte con evidencias fotograficas del
segun los requerimientos del | del ambiente de formacién correspondiente a cada linea N d formacion de la linea teniendo en cuenta | Registro fotografico del ambiente de
P estado del ambiente de formacion antes y Mensual 8 8

dinamizador, del Centro o de
la Direccion de Formacion
Profesional.

de la tecnoacademia de acuerdo con los lineamientos de
la entidad.

después de aplicar el proceso de 5s.

Tos lineamientos de seguridad y salud en el
trabajoy 55.

TIC.




PLAN DE ROLF/ FIAY REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023

4| Prestar servicios profesionales especializados en la linea de Ia tecnoacademia fija del ecosistema sennova, para gestionar actividades de formacién
e investigacion a los aprendices, para la vigencia 2023.

. (2 Extens| Prestar servicios i ializados en la ia extension del ecosi sennova en los municipios del valle del cauca, para
asistir activi de formacion e investigacion a los aprendices, en la vigencia 2023.

Cantida

Obligaciones Actividades Evidencias entregables dde Fechas de
Entrega Entregas

s

TECNOAGADE  #
MIA 2023 contractuales

Actividades a ejecutar Evidencias

7. Mantener actualizada la
informacion del proceso
formativo y sus respectivos
soportes en los aplicativos
que se requieran de acuerdo

con los procedimientos y y P .
herramientas definidas como | @) Gestionar los documentos y el archivo fisico y digital a

SOFIA PLUS, plataforma ~ |€&/90 durante la ejecucion del contrato conforme las

a) Entrega de reportes, gestion del archivo

fisico y digital, informes, listas de asistencia, Gestionar los documentos de apertura,
. N . N correos insitucionales conforme a los Mensual planeacién pedagégica del proceso de

SENNOVAy los que sean  |directrices y lineamientos generados por SENNOVA |z vierios y formatos establecidos por la formacion,

requeridos por la Direccién General. entidad.

coordinacion Sennova, con

criterios de oportunidad,

veracidad y confiabilidad.

Captura de pantalla de la gestion
documental digital.

~

Participar en comités, mesas
de trabajo y demas espacios
de gestion, planeacion,
innovacién, desarrollo
tecnologico, investigacion,  |a) Asistir y participar en las reuniones convocadas por el
disefios curriculares y demas | Centro ASTIN, dinamizadora, supervisor del contrato, )| de asi ia a las i y
convocados por el centro, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccion de actas de reunion

regional, enlace nacional Formacion Profesional.
Tecnoacademia y/o la
Direccion de Formacion
Profesional.

Todos
los que Participar en las reuniones convocadas por
se Febrero Ia dinami; dela ia y del | Ce lidado de actas de reunion
requiera Centro ASTIN.
n

©

11. Trabajar de formar
articulada y coordinada con
los demas roles SENNOVA
en el Centro de Formacion
para fortalecer las diferentes
estrategias y actividades 1 Febrero
desarrolladas. Igualmente,
con las demés dependencias
para apoyar los procesos
formativos.

Participar en la reunién convocada con
Tecnoparque en el auditorio del octavo
piso.

=y
B

Acta de reunion




PLAN DE TRABAJOANUAL ROL FACILITADORES TECNOACADEMIA FUUA Y TECNOACADEMIA EXTENCION REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023

|o contractual facilitadores Tecnoacadem|

Prestar servicios profesionales especializados en la linea de la tecnoacademia fija del ecosistema sennova, para gestionar actividades de

formacion e i

pntractual facilitadores Tecnoacademia

Obligaciones
contractuales

a los aprendices, para la vigencia 2023.

enla

extension del sennova en los

Prestar servicios p:

asistir de formacién e i

alos api

Actividades

, en la vigencia 2023.

Cantida
dde
Entrega
s

Evidencias entregables

del valle del cauca, para

Fechas de
Entregas

Actividades a ejecutar

[SUENEES

formular un proyecto formativo de la |Documento con el proyecto
linea de Biotecnologia extension. formativo
1 Febrero
a) Un proyecto formativo y/o investigacién
a) Formular proyecto formativo e investigativo. acorde a la linea de formacién con
b i articipacion de aprendices.
1. Participar en los equipos P P! P! La presentacion (power point) del
de q\seﬁo y desarrollo Realizar la presentacion Power Point vl [proyecto formulado
curricular y metodoldgico 1 Febrero del proyecto formativo para Biotecnologia
interdisciplinarios extension interno de la Tecnoacademia.
convocados por la
1 |Tecnoacademia, para Guia del cursoy listas de chequeo
garantizar integralidad en la b-d) Documentos para apertura de curso de Verificar y entregar en formato pdf la guia |actualizadas por correo electrénico a la
;ormu\gclondde pﬂroydectos acuerdo a los requerimientos y formatos iicu;sa qluelvelsledcm‘::flczda. |
ormativos, disefio de d) Revisar Guias de aprendizaje. establecidos por el centro de formacién con 1 Febrero ": '“d' |af 'S_I?( :C Eiq":" con : B
acﬁwvwdade‘s de ac:)rendlzraje Y base en la plataforma Sofia plus o la I"Gm_ r: e ac';_a or, techasy '_:ol g0 de
N N la guia de aprendizaje y revisar si el
talleres, planes de sesion, plataforma dispuesta por la entidad. 8 prendizaje y re
que alimenten el banco de programa estd en ejecucion.
proyectos
€) 32 planes de sesi6n actualizados y Ajustar y actualizar 32 planes de sesién
" " ajustados, de acuerdo con los disefios y para la formacién de la linea de Acta de las actualizaciones realizadas a
e) Ajustar planes de sesién ; ) 32 Febrero ) ) . : .
desarrollos curriculares de la respectiva Biotecnologia extension el primer los planes de sesion.
linea semestre.
a) Asistir y participar de manera presencial en la Participar en la planeacién y construccién
planeacién y construccion del proceso de a)Formato de asistencia a las reuniones para el proceso de sensibilizacion,
ensibilizacion, i i6 ializacion del manual de actas de reunion y 1 Febrero induccién, socializacién del manual de Acta de reunion del 8 de febrero 2023
convivencia de los aprendices a inscribir y matricular en convivencia de la formacién 2023-1.
la Tecnoacademia en la vigencia 2023.
2. Participar y apoyar Asistencia presencial a la institucion
?Cé‘vam,eme los E\‘anes d9e 1) Apoyar y acudir a los procesos de sensibilizacion de f:”lca_""al:'?"s:'”(’jez P"';‘_?'I?S_
nduccion, sensibilizaclones, 15 tecnoacademia con los diferentes actores (padres de  [b) Listados de asistencia a las actividades almiral, € Espafia (Jamundi), IESimon o1, 4 ogictencia formato pdf
2 |transferencias, divulgacion o o . S 1 Febrero Bolivar (Jamundi), IE Juan XXIll (Jumbo) e . e
familia, ap 3 o entes de sensibilizacion. ) y N Registro fotografico
del portafolio de servicios de ubernamentales) IE Titan, con el propdsito de realizar la
la Tecnoacademia y de los 9 ) sensibilizacion para inscripcion en la
aprendices del Centro. Tecnaocademia en la vigencia 2023.
Organizar f material y taci6 ) c-d) Correos institucionales con los orga"'lla' fa d°°:"',e"‘a_°'°,';"e':e“t"? 1 |Documento en PDF con evidencia
c} rganlzadr el material y ocutn?enl a(;l T necesaréz‘t Para | jocumentos para el proceso de apertura de 1 Febrero y Julio ::rlao:aprrz':‘:si:e:d?:"l'i:za :;’ MAEU | pantallazo) de los documentos
Ie .riu_roceso s |nspr|pc||on yma _"C;Oazze 05 Aprendices a | a5 fichas en la plataforma Sofia plus o la y Biotem:m ia extension. Entregar los entregados para la apertura de fichas
a Tecnoacademia en la vigencia . que disponga la entidad. 8 ; 8 en la plataforma de Sofia Plus.
documentos para a
6. Mantener actualizado, F tos de i tarios d teriales d el 0 de Bl o
completo y en buen estado  |a) Apoyar en la actualizacion del inventario de material fagrng:nOZOiill?:r?z ar;oii zsm;(j:aliﬁza o Revisar y actualizar el inventario, m::;':::;l ew:::czfl:ga'la:;reo
el inventario de la de formacién y equipos conforme a los lineamientos N y ed p_ . 1 Febrero mobiliario, materiales de formacién y T P 3
Tecnoacademia recibido. N y actualizados conforme a los lineamientos . " s dela con
.Y |establecidos por la entidad. blecid | dad equipos de la linea de 12 a infocenter,
velar por la correcta establecidos por la entidad. copia a la infocenter.
6 |utilizacion, cuidado y
mantenimiento de los bienes |b) Aplicar el pre ra mantener | . : . Realizar adecuacién del ambiente de
b) plicar el proceso de 5s para ma $e eria " b) Reporte con evidencias fotograficas del ) .
por parte de los aprendices del de te " - formacién de la linea teniendo en cuenta . e .
. " N estado del ambiente de formacién antes y Mensual " N . Registro fotografico del ambiente
segun los requerimientos del |a cada linea de la tecnoacademia de acuerdo con los . los lineamientos de seguridad y salud en el
. . " después de aplicar el proceso de 5s. .
dinamizador, del Centro o lineamientos de la entidad. trabajoy 55.
de la Direccion de _
7. Mantener actualizada la
informacion del proceso < los d o8 del
formativo y sus respectivos . L . a) Entrega de reportes, gestion del archivo argaros documentos del proceso
soportes en los aplicativos a) Gestionar los documentos y el archivo fisico y digital fisico y digital, informes, listas de contractual en las carpetas del OnDrive.
n a cargo durante la ejecucion del contrato conforme las . . ! Lo Cargar los documentos de apertura de Documento PDF con evidencia de
7 |que se requieran de acuerdo | “* S X - asistencia, correos insitucionales conforme Mensual N K K N
con los procedimientos y directrices y lineamientos generados por SENNOVA alos i y formatos y fichas en las carpetas del OnDrive. cargue de la informacion
Direccién General. ° y Cargar los documentos de cuenta de
herramientas definidas por la entidad. cobro en la plataforma OneDrive
como SOFIA PLUS, P!
plataforma SENNOVA y los
Participar en comités,
mesas de trabajo y demas
espacios de gestion,
planeacion, innovacion, Todos
desarrollo tecnoldgico, a) Asistir y participar en las reuniones convocadas por el . "
. . - " N . . . . los que Participar en las reuniones convocadas
° investigacion, disefios Centro ASTIN, dinamizadora, supervisor del contrato, a)Formato de asistencia a las reuniones y se Febrero por la dinami dela S " de actas de reunién
curriculares y demas enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direcci6n de actas de reunion N
y y requiera y del Centro ASTIN.
convocados por el centro, Formacién Profesional. n
regional, enlace nacional
Tecnoacademia y/o la
Direccién de Formacién
Profesional
11. Trabajar de formar
articulada y coordinada con
los demas roles SENNOVA
en el Centro de Formacion » .
para fortalecer las diferentes 'T’a"'“"” enla ’e:’"":f °°f“’:‘?"a con
11 |estrategias y actividades 1 Febrero ecnoparque en el auditorio del octavo | - de reunién
desarrolladas. Igualmente, piso.
con las deméas
dependencias para apoyar
los procesos formativos.




PLAN DE TRABAJO FEBRRERO ROL INFOCENTER TECNOACADEMIA REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023

Objeto
contractual
Infocenter
Tecnoacademia

Servicios Personales - Acompafiar los procesos de gestién administrativa, operativa y logistica, brindando atencién a los usuarios, gestion de la informacién y la documentacion, verificacién de
inventarios en el marco de la estrategia tecnoacademia del ecosistema sennova para la vigencia 2023. (2023-027)

Obligaciones contractuales

Actividades

Evidencias entregables

Cantidad de
Entregas en el
afio

Fechas de
Entregas

a) Atender a los usuarios de la ia, d do con los li istado, correos electrénicos, fotos que evidencien la atencion a los usuarios dela | Todos los que se retrero
institucionales. Tecnocademia requieran
Planear cronograma con secretarias, asistentes, coordinadores y rectores con el fin
b) Apoyar en la i6n del p dela de realizar el proceso de dela ia enlasi . retrero
con los diferentes actores del programa ivas y d t (hacer seguimiento y cumplimiento a
el mismo)
1. Brindar informacion al publico en general para acceder a los servicios
que ofrece la TecnoAcademia y a atencion a las solicitudes de servicios
1 de usuarios de la TecnoAcademia (aprendices, empresas y demas ) . Todos los que se
Reporte de llamadas realizadas con observaciones y temitica tratada > Febrero
comunidad) de manera amable, veraz eficiente y oportuna sobre el requieran
portafolio de servicios del Centro de Formacidn y Ia TecnoAcademia
<) Realizar el proceso de llamadas, reuniones virtuales o presenciales con
aprendices, padres de failia e instituciones educativas para dar a conocer las
lineas de Ia Tecnoacademia.
Logistica parala reunion presencial (Consecucion del lugar (auditorio) listados de
asistencia, recopilacion de informacién en el formato e primer contacto, evidencia 1 Febrero
I fotografica, y virtual (link y asistencia de los participantes en la reunion)
F ” - ' Plan de trabajo que integre las actividades establecidas enla planeacion de la
2) Proceso de planeacion de las actividades de Ia Tecnoacademia 1o que integ s 1 Febrero
0 Tecnoacademia
C 3. Apoyar la elaboracion, planeacion, ejecucion, gestion documental de |b) AROYar enla planeacién  ejecucion del plan de induccién de fa Realizar la logistica necesaria para la realizacién de Ia induccion tener los . rebrero
o5 planes de induccion, divulgacion, plan de accion, guia de procesos y |Tecnoacaderia. presentacién, listados de asistencia, fotos o pantallazos de a actividad realizada
E ) procedimientos, documentos, resultados y evidencias para todos Ios - - - - — — —
actores vinculados a la TecnoAcademia del Centro, segun los GeEsEradi TSRS & Listado, fotos, archivos, del de las actividades Todos los que se Febrero
N arocedimientos estandarizados para las TecnoAcademias y las la Tecnoacademia, incluidos los eventos de divulgacion tecnolgica requieran
plataformas
d) Realizar el control del proceso de inventario de todos los equipos, mobiliario , ) ) ! '
E DR o c s Formato de inventario de todas las lineas de Ia Tecnoacademia actualizado. 1 Febrero
y materiales de formacién de todas las lineas de la Tecnoacademia
” S La actividad no
) a) Apoyar en la generacion de las actas, comunicaciones internas y externas,
4. Apoyar la gestién de las comunicaciones internas y externas, | " , . - X . esta programada
informes en formatos wordsy Excel, presentaciones en formato Power Point de |Actas de reuniones programadas por la Tecnoacademia, informes, e-mails y demas )
4 de pr informes, actas y de \atos w tactor Lo Fow P 1 para este periodo
do con las or dadas porla ylos v requeridos. *
soporte de las actividades de la TecnoAcademia del Centro. ! pero si se llevara
formatos de a entidad.
acabo
La actividad no
) ’ R ' Reporte mensual con los pantallazos del archivo digital y fisico organizado teniendo esta programada
5. Realizar los trémites administrativos que se requierany mantener | a) Organizar el archivo fisicoy digital de Ia Tecnoacademia, de acuerdo conlos | ual con los P ital v flsifo ore . program:
5 - - N 8 en cuenta los lineamientos SENNOVA; de igual manera un informe que consolide los 1 para este periodo
organizado el archivo fisico y digital de la TecnoAcademia formatos y lineamientos de la entidad. N - N N
anterioresy represente el registro final de la vigencia. pero sise llevara
acabo
7. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demds roles del
Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién Atender los dos para entrega de N N P
‘ a) Entrega de reportes, informes,lstas de asistencia, correos institucionales Todos los que se
7 SENNOVA en el Centro de Formaci6n para fortalecer las diferentes

estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, con las dems
dependencias para apoyar los procesos formativos,

reportes, informes, listas de asistencia, correos institucionales conforme a los
lineamientos y formatos establecidos por la entidad.

conforme a los lineamientos y formatos establecidos por la entidad.

requieran

Permanente




PLAN DE TRABAJOANUAL ROL FACILITADORES TECNOACADEMIA FIJA Y TECNOACADEMIA EXTENCION REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023

Objeto ia Fija Prestar servicios profesionales especializados en la linea de la tecnoacademia fija del ecosistema sennova, para gestionar actividades de formacién e investigacion a los aprendices, para la vigencia 2023.
Objeto 6 Prestar servicios pr enla del sennova en los municipios del valle del cauca, para asistir actividades de formacion e investigacion a los aprendices, en la vigencia 2023.
ROL-
TECN
OAC Cantidad de
ADE Obligaciones contractuales Actividades Evidencias entregables Entregas en | Fechas de Entregas |Actividades a ejecutar Respuesta
el afio
MIA
2023
b-d) D d d Verificar y entregar en formato pdf la guia del
1. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodolégico -d) Documentos para gpenura € curso de curso que esté codificada.
acuerdo a los requerimientos y formatos - ) . " .
io por la Tecr para garantizar . " o . o Actualizar la lista de chequeo con el nombre del |Listas de chequeo y guia de aprendizaje
. = d) Revisar Guias de aprendizaje. establecidos por el centro de formacién con 1 " N . . e ha
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades de ) facilitador, fechas y codigo de la guia de del area de Ciencias basicas.
aprendizaje y talleres, planes de sesién, que alimenten el banco de proyectos. base enla plataforma Sofia plus o la plataforma dizaj i iel té
p jey , pl , q proy: 3 dispuesta por la entidad. aFren .\lzaje y revisar si el programa esta en
ejecucion.
1. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodolégico " " . Ajustary actualizar 32 planes de sesién en
€) 32 planes de sesion actualizados y ajustados, . N i -
o por la Tecr para garantizar . " T Febrero-marzo-julio- [modalidad presencial para la formacién de la Se genera acta de las revisiones
. €) Ajustar planes de sesién de acuerdo con los disefios y desarrollos 32 . L - . "
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades de N diciembre linea de de Ciencias Basicas en el primer realizadas.
curriculares de la respectiva linea
aprendizaje y talleres, planes de sesion, que alimenten el banco de proyectos. semestre.
Participar en la planeacién y construccion para
. . ) P a) Asistir y participar de manera presencial en la planeacion y PR i
2. Participar y apoyar activamente los planes de Induccion, sensibilizaciones, ; . el proceso de sensibilizacién, induccién, I,
Lo y L . construccion del proceso de sensibilizacion, induccion, a)Formato de asistencia a las reuniones y actas Febrero-marzo y julio- I . . Acta del proceso de sencibilizacién
cias, 6n del pi de servicios de la Tecnoacademia y de . 2 socializacién del manual de convivencia para la
y socializacién del manual de convivencia de los aprendices a de reunion julio ) desarrollado
los aprendices del Centro. formacién 2023-1
inscribir y matricular en la Tecnoacademia en la vigencia 2023.
Realizar la depuracion de la base de datos de
aprendices del afio 2022 y asistencia presencial
2. Participar y apoyar activamente los planes de Induccién, sensibilizaciones, b) Apoyar y acudir a los procesos de sensibilizacion de la . y " ala institucién educativa Principe de Paz, central
. b) Listados de asistencia a las actividades de . N . " . .
cias, on del de servicios de la Tecr y de |tecnc con los diferentes actores (padres de familia, sensibilizacion. 4 Febrero-marzo de comercio y futuro profesional, con el Listado de excel y listas de asistencia.
los aprendices del Centro. aprendices, instituciones educativas o entes gubernamentales). N propésito de realizar la sensibilizacion telefénica
para inscripcién en la Tecnaocademia en la
vigencia 2023.
2. Partici ivamente los planes de Inducci ibilizaci Organizar el material y d tacio i | |9 Correos institucionales con los documentos Organizar la documentacién necesaria para el
- Participar y apoyar activamente los planes de Induccién, sensibilizaciones, ©) Organizar el material y documentacion necesaria para el para el proceso de apertura de las fichas en la ) (3  documer ! p Documento de apertura y correo
cias, 6n del p: de servicios de la Tecnoacademia y de | proceso de inscripcién y matricula de los aprendices a la " : 2 Febrero y Julio proceso de inscripcion y matricula de los L N
- ) 4 ; plataforma Sofia plus o la que disponga la . " NP electrénico a la psicopedagoga.
los aprendices del Centro. Tecnoacademia en la vigencia 2023. entidad aprendices de la linea de Ciencias basicas.
a) Apoyar en la actualizacion del inventario de material de a) F°’“.’.‘"‘°5 de vuv‘lvgntarlos‘de matengles de Febrero-abril-junio- |Revisar y actualizar el inventario, mobilitario, El inventario formato excel - Correo
" . . L . . . . formacion, mobiliario y equipos de la linea N i " . . . . .
6. Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la formacion y equipos conforme a los lineamientos establecidos actualizados conforme a los lineamientos 6 agosto-octubre- materiales de formacion y equipos de la linea de [electrénico a la dinamizadora con copia
Tecnoacademia recibido, y velar por la correcta utilizacion, cuidado y por la entidad. " y diciembre Ciencias bésicas ala infocenter.
. N N p establecidos por la entidad.
mantenimiento de los bienes por parte de los aprendices segin los
requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Direccion de Formacion b) Aplicar el proceso de 5s para mantener la organizacién del ~ |b) Reporte con evidencias fotograficas del Realizar adecuacién del ambiente de formacién
Profesional. ambiente de formacion correspondiente a cada linea de la estado del ambiente de formacion antes y 9 Mensual de la linea teniendo en cuenta los lineamientos  |Fotografias
tecnoacademia de acuerdo con los lineamientos de la entidad. |después de aplicar el proceso de 5s. de seguridad y salud en el trabajo y 55.
7. Mantener actualizada la informacién del proceso formativo y sus respectivos a) Entrega de reportes, gestion del archivo fisico
soportes en los aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos |a) Gestionar los documentos y el archivo fisico y digital a cargo digital %nformez Iisia;%e asistencia, correos Gestionar los documentos de apertura, Captura de pantalla de la gestion
y herramientas definidas como SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que |durante la ejecucion del contrato conforme las directrices y y digital ¥ y 11 Mensual planeacion pedagdgica del proceso de

sean requeridos por la coordinacién Sennova, con criterios de oportunidad,
veracidad y confiabilidad.

Participar en comités, mesas de trabajo y demés espacios de gestion,
planeacién, innovacién, desarrollo tecnolégico, investigacion, disefios
curriculares y demés convocados por el centro, regional, enlace nacional
Tecnoacademia y/o la Direccién de Formacion Profesional.

lineamientos generados por SENNOVA Direccién General.

insitucionales conforme a los lineamientos y
formatos establecidos por la entidad.

formacion

documental

a) Asistir y participar en las reuniones convocadas por el Centro
ASTIN, dinamizadora, supervisor del contrato, enlace nacional
Tecnoacademia y/o la Direccién de Formacion Profesional.

a)Formato de asistencia a las reuniones y actas
de reunion

Todos los que
se requieran

Febrero a Diciembre

Participar en las reuniones convocadas por la
dinamizadora y el Centro ASTIN.

Todas las actas de reunién

11. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demés roles SENNOVA
en el Centro de Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y
actividades desarrolladas. Igualmente, con las demas dependencias para
apoyar los procesos formativos.

Participar en la reunién con Tecnoparque.

Acta de reunion




PLAN DE TRABAJO ANUAL ROL FACILITADORES TECNOACADEMIA FIJA Y TECNOACADEMIA EXTENCION REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023

Objeto

Fija

del

Servicios Personales - Prestar servicios profesionales especializados en la linea de disefio y prototipado 3d de la tecnoacademia fija
sennova; para acompafiar actividades de formacion e investigacion a los aprendices, para la vigencia 2023.

Objeto contractual facilitadores Tecnoacademia Extensién

Prestar servicios enla

a) Un proyecto formativo y/o
investigacion acorde a la
linea de formacion con

extension del ecosistema sennova en los muni
cauca, para asistir actividades de formacién e investigacién a los aprendices, en la vigencia 2023.

ios del valle del

1. Realizar la formulacién del
anteproyecto v1 de la linea de
Disefio y Prototipado, conforme
alas indicaciones de la
dinamizadora y el formato
establecido.

Socializacion al comité interno

lineamientos de SENNOVA direccion general.

tiene a cargo en la vigencia

2023

esta obligacién

a) Formular proyecto formativo e investigativo. parDisefio y 1 22 de febrero 2023 22 de Febrero - Anteproyecto
ipadoipacio 2. Realizar | tacié
Prototipadoipacion de ealizar a presentacion 22 de Febrero - Presentacién
aprendices. Power Point v1 del proyecto de
Disefio y Prototipado para la
socializacion en el comité
interno de la Tecnoacademia.
En este periodo no se realizaron
b) Disefiar actividades de aprendizaje. 1 No aplica actividades correspondientes a
esta obligacion
1. Participar en los equipos
de disefio y desarn’Jll_o b-d) Documentos para ) En este periodo no se realizaron
CU"!CU|aI'_Y metodo c) Ajustar 6 apertura de curso de 1 No aplica actividades correspondientes a
interdisciplinarios acuerdo a los esta obligacién
. T°°""°°agos porla requerimientos y formatos
‘ecnoacademia, para i
e - establecidos por el centro de
garantizar integralidad en la formacién con base en la ”
formulacién de proyectos ! Verificar y entregar en formato
formativos, disefio d plataforma Spﬂa plus o la pdf la guia del curso que esté
. "_d ;“ ‘;5' el ‘;, e plataforma dispuesta por la codificada.
actividades de aprendizaje i
P aey X ) o entidad. Actualizar la lista de chequeo |10 de febrero - Guia del curso y listas de|
talleres, planes de sesién, |d) Revisar Guias de aprendizaje. 1 10 de febrero 2023 - :
Ny con el nombre del facilitador, | chequeo actualizadas
que alimenten el banco de . .
fechas y codigo de la guia de
proyectos. . P
aprendizaje y revisar si el
programa estd en ejecucion.
€) 32 planes de sesion Ajustar y actualizar los 32
actualizados y ajustados, de planes de sesién en modalidad
e) Ajustar planes de sesion acuerdo con los disefios y 32 28 de febrero 2023 |presencial para la formacién de |Acta de ajuste individual
desarrollos curriculares de la lalinea de Disefio y Prototipado
respectiva linea en el primer semestre.
T) ACta e Tniormes ae 10s
. . . mpromi:
f) Asistir y Participar en las mesas de trabajo de zzncTuzio:e? yenera dos en
disefios, estructuras, desarrollos curriculares y/o |as mesas de ?raba’o de En este periodo no se realizaron
icos y p iva de la T i : J 2 No aplica actividades correspondientes a
convocadas por el Centro ASTIN, Dinamizadora y disefios, estructuras, esta obligacion
Tecnoacademia Direccion Gener;l desarrollos curriculares y/o
B metodoldgicos y prospectiva
PN :
Participar en la planeacién y
a) Asistir y Participar de manera presencial en la construccion para el proceso de
planeacion y construccién del proceso de a)Formato de asistencia a sensibilizacién, induccién,
sensibilizacion, i i ializacion del manual de |las reuniones y actas de 2 8 de febrero 2023  |socializacion del manual de Acta de reunién
convivencia de los aprendices a inscribir y matricular en  |reunién convivencia para la formacién
la Tecnoacademia en la vigencia 2023. 2023-1
Realizar la depuracion de la
base de datos de aprendices del
afio 2022 y asistencia presencial
ala institucion educativa
o ooy st 1o process st + | s detemro sz ettt
poyar y acudir a los procesos de sensibilizacién de | . . . utu onal, - |asistencia.
. " Listados de asistencia a i i
la tech mia con los diferen " r ) Listad: con el propésito de realizar la
ate_(‘j oacader nia con los d_ ferentes actt_) es (padres de as actividades de ¢l propos a
familia, ap X 0 entes \clividad sensibilizacion telefonica para
er on. inscripcion en la Tecnaocademia
i gubernamentales). inscripi
2. Participar y apoyar en la vigencia 2023.
activamente los planes de
Induccién, sensibilizaciones,
2 transferencias, divulgacion
del portafolio de servicios de
la Tecnoacademia y de los
aprendices del Centro.
Organizar la documentacion
el proceso de inscripcién y matricula de los aprendices @ | con jos documentos para el scripciény matriculadelos | ol opedagoga,
la Tecnoacademia en la vigencia 2023. proceso de apertura de las aprendices de |a linea de Disefio
fichas en la plataforma ¥ Prototipado.
. N i Sofia plus o la que disponga .
d) Diligenciar los documentos para la creacion de rutas a entiZad a Pong: En este periodo no se realizaron
de aprendizaje y posterior asociacion de aprendices en . 2 No aplica actividades correspondientes a
la plataforma Sofia plus o la dispuesta por la entidad. esta obligacién
" . e) Listado de asistencia de
e)Realizar el proceso de induccién del reglamento del Io)s aprendices y evidencia
aprendiz, socializacién del manual de convivencia, y pret y En este periodo no se realizaron
. h : fotografica del proceso de " . ;
normas de en las ir dela . " " 2 No aplica actividades correspondientes a
. " induccién realizado con los i
Tecnoacademia a los aprendices de cada una de las . esta obligacion
fichas de formacion que tiene a su cargo. apre.ndlces por cada una de
las fichas.
. . . . a) Listado de aprendices
a) Impartir formacién complementaria en la linea que N .
h N matriculados a los procesos En este periodo no se realizaron
tiene a cargo a los aprendices matriculados en las 8 o " N
N . N de formacion ejecutados de 8 No aplica actividades correspondientes a
(ocho) fichas de formacién Tecnoacademia de acuerdo
N N h acuerdo con los enfoques de esta obligacién
con los lineamientos establecidos por la entidad. N
la TecnoAcademia.
b) Correos electrénico,
3. el modelo b_) Imo_rmar po(rj mledlo escrito a P§|copet:'agoga y doénde se a_d]unte el £n este periodo no se realizaron
Ay e la Té oportt las P o informe de las Cuando sea " . y
y los P 3 . " ’ No aplica actividades correspondientes a
lineamientos asociados a |2nomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el |anomalias, novedades, requerido esta obligacion
3 las etapas y objetivos registro de los aprendices. hallazgos en Ig informacién
planteados en el proyecto de los aprendices.
2023 para la - N . ) 200 aprendices "
TecnoA(?ademia ¢) Contribuir a la meta de aprendices a certificar en la ct)ertificagos en la linea que En este periodo no se realizaron
) Tecnoacademia regional Valle de acuerdo a los a 2 No aplica actividades correspondientes a
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Objeto

ia Fija

Servicios Personales - Prestar servicios profesionales especializados en la linea de disefio y prototipado 3d de la tecnoacademia fija
del i sennova; para acompafiar actividades de formacion e investigacion a los aprendices, para la vigencia 2023.

Objeto contractual facilitadores Tecnoacademia Extensién

—— — 0o T

= 0 QO Q ~

Prestar servicios enla

d) Generar el registro de juicios evaluativos y los

d) Reporte de juicios
evaluativos y formatos de
cierre descargados de la

ia extension del ecosistema sennova en los municipios del valle del
cauca, para asistir actividades de formacién e investigacién a los aprendices, en la vigencia 2023.

En este periodo no se realizaron

formatos para cierre de los cursos de los aprendices en lataforma. Sofia plus o la 2 No aplica actividades correspondientes a
la plataforma Sofia plus o la dispuesta por la entidad. P! P esta obligacion
plataforma que disponga la
entidad.
a) Brindar formacién en
. i . - investigacion a minimo 5 N "
a) Impartir formacién en investigacion, de acuerdo con el aprendices seleccionados En este periodo no se realizaron
disefio curricular, la guia de aprendizaje y planes de gra hacer parte del 1 No aplica actividades correspondientes a
sesién definidos por la Tecnoacademia Cali. para pe M esta obligacion
semillero de investigacion
del centro ASTIN.
b) Una presentacion del
proyecto formativo y/o
investigativo junto con los
formatos establecidos en el
sistema de gestion
documental del centro
Presentar el proyecto de
. - ASTIN para ser presentados I "
b) Presentar la propuesta de proyecto de investigacion ante el comité de proyectos investigacion de la linea de
4.Diseftar e implementar | Para el proceso de evaluacién y aprobacion por parte de acuerdo con los 1 27 de febrero 2023 | Disefio v Prototipado ante el Acta de reunién
acciones de formacion para del comité interno de la Tecnoacademia y el comité de lineamientos y formatos comité de proyectos del centro
fortalecer las capacidades |Proyectos del centro ASTIN. establecidos por el centro ASTIN.
de iqvestigaciqn de}los ASTIN. La propuesta debe
aprendices y la ejecucion de ser aprobada por el comité
proyectos que motiven la interno de la
generacion del conocimiento Tecnoacademia y el comité
atil en su contexto regional, de proyectos del centro
de acuerdo con las lineas de ASTIN.
ir igacion de la
TecnoAcademia y del €) Un Cronograma detallado
i ; ; de ejecucion del proyecto
semillero. detallado de del jecucion del proyect ) )
royecto formativo ylo investigativo, de acuerdo con la formativo y/o investigativo, X En este periodo no se realizaron
pro ! . de acuerdo con el formato y 1 No aplica actividades correspondientes a
ultima versién aprobada por el comité de proyectos del . y -
centro ASTIN. orientaciones dadas por la esta obligacion
) dinamizadora de la
Tecnoacademia.
d) Documentos de acuerdo
con los lineamientos y
d) Reportar avances conforme al cronograma detallado  formatos establecidos por la . "
: : " ¢ P : En este periodo no se realizaron
de ejecucion del proyecto formativo y/o investigativo entidad para los reportes de " . :
= 8 No aplica actividades correspondientes a
aprobado por el comité de proyectos del centro ASTIN, a avances, los cuales deben esta obligacién
la dinamizadora con una periodicidad de quince dias. coincidir con las etapas
registradas en el
cronograma del proyecto.
" i e) Certificados de
a) Apoyar en la divulgacion de los resultados de ) S . "
investigacion del proyecto aprobado en eventos locales, |Paricipacion de los . En este periodo no se realizaron
y y . donde los son los " |aprendices en modalidad de 2 No aplica actividades correspondientes a
" L nent n un event esta obligacion
aprendices que Participaron en el proyecto. E‘O X ﬁnﬁ?ﬁi cli‘entelfiiam de &
5. Socializar actividades y ]
buenas pracbisefio y nvestgacion esalado del
Prototipadoas ejecutadas en . ec%o aprobado por el
las acciones de i b) ini 0s p generados de acuerdo con zorr):ité del‘::entro ds En este periodo no se realizaron
con el fin de ser divulgadas |la tipologia defini r MINCIENCIAS y | " " . N
" vl _atpo ogia definida po C CIAS y los formacién, acorde con la 1 No aplica actividades correspondientes a
al igual que y formatos definidos por el grupo de " " -
L . TN tipologia de MINCIENCIAS y esta obligacion
dela v 1 del centro ASTIN. los lineamientos definidos
de los proyectos de or el grupo de investigacion
innovacioén e investigacion zel cer?trop de formaci oﬁ
desarrollados con los .
aprendices. g) Informe o documento de
c) Apoyar en la creacién de documentos de tipo técnico que evidencie el En este periodo no se realizaron
investigacion, tales como: revistas, libros, articulos, aporte y la participacion en 1 No aplica actividades correspondientes a
cartillas, resimenes de congresos, simposios. la construccién del material esta obligacion
de divulgacion.
6. Mantener actualizado, a) Formatos de inventarios Revi tualizar el
completo y en buen estado R . . N de materiales de formacion, nevisary actulisar ¢ : -
el inventario de la a) Apoyar en la actualizacién del inventario de material mobiliario y equipos de la inventario, mobilitario, El inventario formato excel - Correo
ia recibido, y de formacién y equipos conforme a los lineamientos linea actua\ylizaqdoz conforme 6 28 de febrero 2023 |materiales de formacion y electrénico a la dinamizadora con copia
velar por la correcta ! idos por la entidad. 2 los linsamiontos equipos de la linea de Disefioy |a la infocenter.
utilizacién, cuidado y establecidos por la entidad. Prototipado
mantenimiento de los bienes
T part I rendi . :
po 'pa te de los aprel dices . b) Reporte con evidencias Realizar adecuacion del
segun los requerimientos del|b) Aplicar el proceso de 5s para mantener la P ) i
dinami del Centro o izacion del . de i6n corr ente fotograficas del estado del ambiente de formacion de la
N " : ambiente de formacion 9 Mensual linea teniendo en cuenta los Fotoevidencias
de la Direccion de a cada linea de la tecnoacademia de acuerdo con los " " : )
16n Profesi . . de la entidad antes y después de aplicar de seguridad y
) el proceso de 5s. salud en el trabajo y 55.
. a) Entrega de reportes,
7. Mantener actualizada la . R - |gestion del archivo fisico y §
inf i6n del a) Gestionar los documentos y el archivo fisico y digital |5. " y Gestionar los documentos de
informacion del proceso . digital, informes, listas de .
formativo y sus respectivos |a cargo durante la ejecucion del contrato conforme las asistencia, correos 1 28 de febrero 2023 |2Pertura: planeacion Captura de pantalla de la gestion
soportes en los aplicativos |directrices y lineamientos generados por SENNOVA insixucionéles conforme a pedagogica del proceso de documental
que se requieran de acuerdo | Direccion General. los lineamientos y formatos formacion
con los procedimientos y establecidos por la entidad.
herramientas definidas
como SOFIA PLUS,
plataforma SENNOVA y los
que sean requeridos por la
coordinacién Sennova, con a) Atender oportunamente los requerimientos solicitados |a) Envio de correos £n este periodo no se realizaron
C”‘e{lﬂs de OPO(‘UUIqad. con la entrega de reportes, informes, listas de insitucionales conforme a Cuando sea No aplica actividades correspondientes a
veracidad y confiabilidad. |asistencia, correos institucionales conforme a los los lineamientos y formatos | requerido

y formatos por la entidad.

establecidos por la entidad.

esta obligacién




PLAN DE TRABAJO ANUAL ROL FACILITADORES TECNOACADEMIA FIJA Y TECNOACADEMIA EXTENCION REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023

Objeto

Servicios Personales - Prestar servicios profesionales especializados en la linea de disefio y prototipado 3d de la tecnoacademia fija

ia Fija

del i sennova; para acompafiar actividades de formacion e investigacion a los aprendices, para la vigencia 2023.

Objeto contractual facilitadores Tecnoacademia Extensién

10

11

8. Ejecutar Eventos de
Divulgacion Tecnoldgica
(EDT) u otras actividades
complementarias como
talleres y eventos,

Prestar servicios enla

cauca, para asistir actividades de formacion e investigacion a los aprendices, en la vigencia 2023.

f) Dos formatos de EDT
diligenciado de acuerdo con

ia extension del ecosistema sennova en los municipios del valle del

En este periodo no se realizaron

relacionados con Ia Ifnea a) Realizar EDTs. los lineamientos y formatos 2 No aplica :::::;?e;ic:;respcndlentes a
teméDisefio y Prototipadoa establecidos por la entidad. &
de la TecnoAcademia,
velando por su adecuado
desarrollo en las diferentes
etapas.
Participar en comités,
mesas de trabajo y demas
espacios de gestion,
planeacion, innovacion, . . .
. a) Asistir y Participar en las reuniones convocadas por el " y . .
desarrollo tecnolégico, . . . a)Formato de asistencia a En este periodo no se realizaron
. Y e Centro ASTIN, dinamizadora, supervisor del contrato, 3 Cuando sea " . N
investigacion, disefios . y " : las reuniones y actas de . No aplica actividades correspondientes a
: enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccion de . requerido i
curriculares y demas - N reuniéon esta obligacion
Formacién Profesional.
convocados por el centro,
regional, enlace nacional
Tecnoacademia y/o la
Direccién de Formacion
&) Formato de materiales de En este periodo no se realizaron
a) Apoyar en la elaboracién de los formatos de formacion de las lineas Cuando sea No aplica actividades correspondientes a
10. Elaborar los documentos | materiales de formacion de la linea tecnoldgica. tecnolégicas de la requerido bligacid
técnicos para los procesos T i esta obligacion
de adquisicion de materiales b) Formato de materiales de R 4 |
> i . y N n este periodo no se realizaron
ylo equipos de formacién, [b) Apoyar en la elaboracion de los formatos de formacion de las lineas Cuando sea No aplica wivida:es correspondientes a
contratacion del servicio de | mantenimientos de equipos de la linea tecnoldgica. tecnoldgicas de la requerido esta obligacion
S P T N
evaluacion de cotizaciones c) Formato de materiales de En este period i
;. . y N n este periodo no se realizaron
para estudio de mercado y |c) Apoyar en la elaboracion de los formatos de formacion de las lineas Cuando sea No aplica wivida:es correspondientes a
del sector, etc., en los modernizacion de la linea tecnolégica. tecnolégicas de la requerido esta obligacion
precor T i
Al ren el pre verificacion del cumplimient :
contractuales, » d) Apoyar el @l proceso de verificacion del cumplimiento d) Formato de materiales de ) )
postcontractuales a ejecutar |de los requerimientos por parte de los proveedores de ) . En este periodo no se realizaron
X ” formacion de las lineas Cuando sea i
or la Tecnoacademia.  [los procesos de compras de materiales de formacion. . . No aplica actividades correspondientes a
P P P! ' tecnolégicas de la requerido

mantenimiento a equipos de las lineas de la
T -

Tecnoacademia

esta obligacion

11. Trabajar de formar
arDisefio y Prototipadoulada
y coordinada con los demas

roles SENNOVA en el

Centro de Formacion para
fortalecer las diferentes
estrategias y actividades
desarrolladas. Igualmente,
con las demas
dependencias para apoyar
los procesos formativos.

9 de febrero 2023

Participar en la reunién con
Tecnoparque.

Acta de reunion




